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EntschlielRungen

Nr.1 Die Antibiotikaresistenz zu einem Arbeitsplatzthema machen

Die massenhafte Verabreichung von Antibiotika an Nutztiere und Geflugel, die unter den
Bedingungen intensiver, zur Nahrungsmittelerzeugung betriebener Tierhaltung gezlichtet
werden, hat dazu gefihrt, dass viele aul3erst gefahrliche Bakterien antibiotikaresistente
Stdamme entwickelt haben. Die Gefahr, sich bei der Arbeit in der Viehzucht, im
Schlachtbetrieb oder bei der Verarbeitung mit Krankheiten anzustecken, die von E-coli,
Salmonellen oder anderen Pathogenen verursacht werden, ist eine arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahr. Die Folgen einer Infektion oder Ubertragung dieser Krankheiten, die
ebenfalls arzneimittelresistent sind, haben das Gesundheitsrisiko vervielfacht.

Die UN-Behorden haben die ernste Bedrohung der Antibiotikaresistenz (AMR) fur die
Volker auf der ganzen Welt hervorgehoben und sind zu dem Schluss gelangt, dass eine
multi-sektorale globale Antwort erforderlich ist, wenn verhindert werden soll, dass
Millionen von Menschen an Krankheiten und Infektionen sterben, die mit Antibiotika
maoglicherweise nicht mehr wirksam behandelt werden kénnen.

¢ In Europa sterben jedes Jahr 25.000 Menschen an den Folgen von AMR.

e Wenn nichts passiert, werden bis 2050 aufgrund antibiotikaresistenter Bakterien
zehn Millionen Menschen pro Jahr sterben.

Die internationale Anstrengung, den Anstieg an antibiotikaresistenten Krankheiten zu
bekampfen, hat es bislang verabsdumt, die Gefahren fur die Gesundheit der in der
Fleisch- und Geflligellieferkette beschaftigten Arbeithnehmer/innen aufzugreifen.

Der 27. IUL-Kongress beschliel3t:

1. Die Regierungen aufzufordern, die Ubertragung arzneimittelresistenter Pathogene
als arbeitsbedingte Erkrankung anzuerkennen;

2. die Regierungen dringend aufzufordern, die massenhafte Verabreichung von
Antibiotika an Nutztiere zu verbieten. Diese Medikamente sollten nur bei
einzelnen kranken Tieren schonend und unter der direkten Aufsicht eines
Veterinarmediziners verabreicht werden dirfen;

3. die Mitgliedsverbande dringend aufzufordern, AMR in ihre Schulungen zu
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (OHS) aufzunehmen;

4. zu verlangen, dass die Arbeitgeber den Ernst der Gefahr anerkennen und in
Absprache mit den OHS-Ausschissen und Vertretern der Gewerkschaft alle
erforderlichen Schritte unternehmen, um die Arbeitnehmer zu schutzen, die
antibiotikaresistenten Krankheiten ausgesetzt sein konnten;

5. die Regulierungsbehérden und Arbeitgeber aufzurufen, Uberwachungs- und
Behandlungssysteme an Arbeitsplatzen einzusetzen, wo AMR eine potentielle
Gefahr darstellt; und

6. die IAO zu ersuchen, sich der behordeniibergreifenden Koordinationsgruppe der
Vereinten Nationen anzuschlie3en, die gegriindet wurde, um die von AMR
ausgehende globale Gesundheitsgefahr in Angriff zu nehmen.
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Nr.2 Ablehnung des verhaltensorientierten  Arbeitsschutzes
(Behavior Based Safety)

In Anbetracht dessen, dass Verletzungen, Erkrankungen und Todesfalle am
Arbeitsplatz die Folge der am Arbeitsplatz gegebenen Gefahren sind; und

in  Anbetracht dessen, dass Gefahren am Arbeitsplatz, die Verletzungen,
Erkrankungen und Todesféalle verursachen kodnnen, von Sicherheitsrisiken wie
ungeschitzten Maschinen und rutschigen Bdden, Gefahrdung durch giftige
Chemikalien und biologische Gefahren, unzulanglichen Arbeitsstationen und
Werkzeugen bis hin zu organisatorischen Faktoren wie ein zu schnelles
Arbeitstempo, keine bzw. unangemessene Schulungen und Personalmangel reichen;
und

in Anbetracht dessen, dass ein verhaltensorientierter Arbeitsschutz auf der
grundsatzlichen Annahme beruht, dass die Verantwortung fur Verletzungen,
Erkrankungen und Todesfalle im Verhalten der Arbeitnehmer/innen und in
,unsicheren Handlungen® zu verorten ist; und

in Anbetracht dessen, dass ein verhaltensorientierter Arbeitsschutz den Schwerpunkt
auf die Veradnderung des Verhaltens der Arbeitnehmer legt, um Verletzungen,
Erkrankungen und Todesfallen am Arbeitsplatz vorzubeugen, und

in Anbetracht dessen, dass ein verhaltensorientierter Arbeitsschutz, der den
Schwerpunkt auf das Verhalten der Arbeitnehmer und nicht auf die Gefahren am
Arbeitsplatz legt, dazu fuhrt, dass Gefahren nicht thematisiert werden und somit
bestehen bleiben; und

in Anbetracht dessen, dass Gefahren, die nicht behoben oder beseitigt werden, den
Arbeitnehmern weiterhin Schaden zufuigen; und

in Anbetracht dessen, dass die Hierarchie der Kontrollmalinahmen, die sich auf die
Minimierung bzw. Eliminierung von Gefahrdungen konzentriert, von den
Arbeitsschutzexperten weitgehend akzeptiert und in der ganzen Industrie eingesetzt
wird, um fur eine erhdhte Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu sorgen; und

in Anbetracht dessen, das sich verhaltensorientierte Arbeitsschutzprogramme auf
Sicherheitsanreizprogramme wie etwa ,safety bingo“ stltzen, die einzelne
Beschaftigte, ganze Abteilungen und/oder ganze Arbeitsplatze fur rucklaufige
Verletzungs- und Erkrankungsraten belohnen und zu diesem Zweck mitunter
wertvolle Preise in Aussicht stellen; und

in Anbetracht dessen, dass Sicherheitsanreizprogramme erwiesenermaf3en dazu
fuhren konnen, dass Arbeitnehmer davon absehen, Gefahren, Verletzungen oder
Erkrankungen zu melden; und

in Anbetracht dessen, dass ungeschiitzte und ausgebeutete Arbeitnehmer haufig in
einem Klima der Angst leben und arbeiten, das eine hohe Dunkelziffer an
Beschaftigte davon abhalt, Ungerechtigkeiten am Arbeitsplatz zu melden oder zur
Sprache zu bringen; und

in  Anbetracht dessen, dass der verhaltensorientierte Arbeitsschutz die
Verantwortung fur die Aufrechterhaltung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes
vom Management auf die Arbeitnehmer abwalzt; und

in Anbetracht dessen, dass internationale Arbeitsnormen fur Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz und nationale Arbeitsschutzvorschriften und
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Arbeitsschutzgesetze, die diesen Normen entsprechen, die Verantwortung fur die
Bereitstellung sicherer und gesunder Arbeitsplatze den Arbeitgebern auferlegen, und
zwar im Sinne der generellen Pflicht der Arbeitgeber, ihren Beschaftigten einen
sicheren Arbeitsplatz zur Verfigung zu stellen; und

in Anbetracht dessen, dass verhaltensorientierte Arbeitsschutzprogramme gezielt
gegen diese internationalen Normen und die OECD-Leitlinien und die UN-
Leitprinzipien zu Unternehmen und Menschenrechten, die sich auf diese Normen
beziehen, verstolRen

WIRD DER ENTSCHLIESSUNGSANTRAG GESTELLT,

Dass die IUL Arbeitgeberprogramme und Arbeitgebermalinahmen ablehnt, die die
Verantwortung fur den Arbeithehmerschutz verlagern, indem sie den Schwerpunkt
auf das Verhalten der Arbeitnehmer und nicht auf die Gefahren am Arbeitsplatz
legen; und

dass die IUL die Arbeitgeber dazu aufruft, die Umsetzung dieser schadlichen
Programme zu unterlassen; und

dass die IUL die Arbeitgeber dazu aufruft, es zu unterlassen, die Arbeitnehmer trotz
Krankheit oder Verletzung, die sie sich am Arbeitsplatz zugezogen haben, zur
Ruckkehr zur Arbeit zu nétigen, und von Einschichterungen und der Androhung von
Sanktionen oder Kiindigung abzusehen; und

dass die IUL die Arbeitgeber dazu aufruft, die Praxis zu beenden, gewerkschaftlich
organisierter Arbeit in gewerkschaftlich nicht organisierte Betriebe auszulagern, um
sich auf diese Weise ihrer Verantwortung fur sichere Arbeitsplatze zu entledigen; und

dass die IUL Arbeitgeberprogramme unterstitzt und férdert, die sich zum Schutz der
Arbeitnehmer vor Gefahren am Arbeitsplatz auf die anerkannten Grundsatze der
Hierarchie der KontrollmalRnahmen verlassen, um das Eintreten von Verletzungen,
Erkrankungen und Todesfallen zu verhindern; und

dass die IUL Programme fordert, mit denen die Arbeitnehmer Uber die Gefahren
verhaltensorientierter Arbeitsschutzprogramme aufgeklart werden; und

dass die IUL Beispiele verbreitet und hervorhebt, wo Mitgliedsverbdnde Kampagnen
gegen die Einfuhrung verhaltensorientierter Arbeitsschutzprogramme gewonnen
haben und zur Hierarchie der KontrollmaRnahmen zurtickgekehrt sind; und

dass die Arbeitgeber die Beschaftigten ermutigen, Verletzungen und Erkrankungen
zu melden, und die Arbeitgeber Schritte unternehmen, um die grundlegenden
Gefahren und Bedingungen zu erkennen, die zu Verletzungen und Erkrankungen
und Todesfallen fihren oder beitragen kénnen; und dass sie die Hindernisse fir eine
Meldung von Verletzungen und Erkrankungen beseitigen, darunter die
Sicherheitsanreizprogramme, die fir eine niedrige Melderate bzw. keine Meldung
eine Belohnung in Aussicht stellen.

27. IUL-Weltkongress, Genf, 29. August - 1. September 2017



6 / Vom 27. Kongress angenommene Entschlie3ungen

Nr. 3 Verteidigung der Arbeitnehmerrechte in Zentralasien

Der 27. IUL-Kongress aullert tiefe Besorgnis Uber die Verscharfung der
Repressionen gegen demokratische Gewerkschaften und
Menschenrechtsorganisationen in Zentralasien. Trotz der Tatsache, dass alle
grundlegenden IAO-Ubereinkommen von allen fiinf Staaten der Region ratifiziert
worden sind, ist die tatsachliche Anwendung und Umsetzung der Ubereinkommen in
Usbekistan, Turkmenistan und Tadschikistan so gut wie unmdglich und in Kirgistan
und Kasachstan nur zum Teil mdglich, wo eine deutliche Verschiebung hin zur
Demontage ihrer Sozialnormensysteme im Verein mit einem anhaltenden, standig
steigenden Druck auf die Arbeitnehmer als Mittel zur Unterbindung ihrer kollektiven
Aktionen zu erkennen ist. Diese Trends in Zentralasien beeinflussen ihrerseits die
Lage in den osteuropaischen Nachbarlandern, indem sie das Gesamtniveau der
Sozialnormen nach unten dricken und den Schutz der Arbeitnehmerrechte
untergraben.

Das Unvermdgen der Arbeitnehmer, ihr Recht auf Bildung unabh&ngiger
Gewerkschaften auszulben, hat zur Folge, dass massiv Kinderarbeit und
Zwangsarbeit eingesetzt wird, Arbeitsmigranten diskriminiert und missbraucht und
Frauen ihrer Rechte beraubt werden. Diese Lage wird durch die Einschaltung
staatlich kontrollierter Gewerkschaften dramatisch verscharft, die vom Staat als Mittel
zur Kontrolle und Unterdrickung der Arbeitnehmer in den Arbeitsstatten eingesetzt
werden. Sie sind die Hauptakteure hinter der Attacke auf unabhéangige
Gewerkschaften in Kasachstan, den Repressionen gegen die Verteidiger der
Arbeitnehmerrechte in Usbekistan und Turkmenistan und der Organisierung des
Einsatzes von Kinder- und Zwangsarbeit auf den Baumwollfeldern in Usbekistan.

Die IUL wird sich dem Beitritt staatlich kontrollierter Gewerkschaften zur
internationalen Gewerkschaftsbewegung weiterhin widersetzen. Wir werden mit den
demokratischen Gewerkschaften und den Arbeitnehmer- und
Menschenrechtsaktivisten zusammenarbeiten und sie nach Maoglichkeit Uber die
bestehende Internationale Uberwachungsmission fiir die Arbeitnehmerrechte in
Zentralasien unterstitzen. Wir fordern die unverzigliche und bedingungslose
Freilassung der inhaftierten Arbeiteraktivisten und die uneingeschrankte
Rehabilitierung aller Arbeithehmer, die zu Gefangnisstrafen verurteilt oder auf andere
Weise bestraft worden sind, weil sie den Mut hatten, in ihrem Kampf fur
Menschenwirde, Arbeithehmerrechte und bessere Lebensbedingungen sich gegen
Repressionen zur Wehr zu setzen, und werden weiter daftr kAmpfen.
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Nr. 4 Beseitigung der Kinderarbeit in der Landwirtschaft

Dieser 27. IUL-Kongress:

Stellt mit Besorgnis fest, dass 60% der gesamten Kinderarbeit auf die Landwirtschaft
entfallen, in der Schatzungen zufolge 98 Millionen Kinder arbeiten, die meisten von ihnen
in kleinen landwirtschaftlichen Betrieben, einige aber auch in GroRRbetrieben und auf
Plantagen. Viele der Erzeugnisse, zu denen ihre Arbeitskraft beitragt, finden sich in den
Regalen gewerblicher Einzelhandler und in den Lieferketten transnationaler Konzerne;

Stellt auRerdem fest, dass viele dieser Kinder unter gefahrlichen Bedingungen arbeiten;

Weist erneut darauf hin, dass der Schlissel zur Beseitigung der Kinderarbeit in “der
allgemeinen soziodkonomischen Entwicklung und im Erreichen einer gerechten
Verteilung der Gewinne und des Wohlistands in der Gesellschaft” liegt, was “ein
Hauptziel der Gewerkschaften Uberall” sein sollte (23. IUL-Kongress);

Stellt fest, dass landwirtschaftlichen Arbeitskraften tberall in der Welt immer wieder ihr
Recht vorenthalten wird, einer Gewerkschaft beizutreten und sich von ihr vertreten zu
lassen, was es ihnen ermdglichen wirde, sich durch Organisieren aus der Armut zu
befreien, die zu Kinderarbeit fihrt;

Verurteilt die wachsende Zahl von privatwirtschaftlichen und “Multi-Stakeholder”-
Kinderarbeitsprogrammen, die es versdumen, die systematische Verweigerung von
Rechten, insbesondere des Vereinigungsrechts, und die sich daraus ergebende
endemische Armut anzugehen, die die eigentliche Ursache der Kinderarbeit sind und es
den Konzernen ermdglichen, sich ihrer Verantwortung, diese Probleme in ihren eigenen
Betrieben und in der Landwirtschaft insgesamt sinnvoll anzugehen, zu entziehen;

Bekraftigt, dass das Ziel der IUL die Beseitigung aller Formen der Kinderarbeit ist;
Der Kongress:

Weist daher das IUL-Sekretariat an, diejenigen privatwirtschaftlichen und anderen
sogenannten Multi-Stakeholder-Initiativen anzufechten und blof3zustellen, die als Public-
Relations- und ‘Corporate Social Responsibility’-Aktionen dienen, aber nicht die
systemischen Ursachen der Kinderarbeit angehen und keinen Beitrag zu den
Fortschritten bei ihrer Beseitigung leisten;

Fordert daher die Mitgliedsverb&nde auf, die Anstrengungen zur Beseitigung der
Kinderarbeit in der Landwirtschaft zu verstarken, indem sie von den Arbeitgebern in den
IUL-Sektoren auf dem Verhandlungsweg klare Zusagen erhalten, Kinderarbeit in ihren
eigenen Betrieben zu beseitigen und keine Produkte von Betrieben zu beziehen, in
denen Kinderarbeit eingesetzt wird. Dies kann die Anwendung der OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen einschlielten, die TNKs dazu verpflichten, “zur effektiven
Abschaffung der Kinderarbeit beizutragen und unverziigliche und wirksame MalRnahmen
zu treffen, um sicherzustellen, dass die schlimmsten Formen der Kinderarbeit
vordringlich verboten und beseitigt werden”;

Weist daher das IUL-Sekretariat an, in Fallen, in denen TNKs die IUL anerkennen, den
Zugang zu der Konzernleitung und die Verhandlungen mit ihr zu nutzen, um auf die
Beseitigung der Kinderarbeit in der Landwirtschaft hinzuarbeiten, auch durch
gemeinsame Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der Zusagen.
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Nr. 5 Kampf um Klimagerechtigkeit fir vom Klimawandel betroffene
Lebensmittel-, Farm- und Hotelarbeitnehmer/innen

Dieser Kongress bringt mit grol3er Besorgnis zum Ausdruck, dass sich die weltweit
kontinuierlich steigenden Temperaturen, verbunden mit intensiver werdenden
extremen Wetter- und Klimabedingungen, wesentlich auf den Lebensunterhalt der
arbeitenden Menschen in allen IUL-Sektoren und in allen Landern auswirken.

Extreme Wetterbedingungen wie Diirre und Uberflutungen, Wirbelstirme und
Orkane, kombiniert mit warmeren Temperaturen und steigenden Meeresspiegeln,
wirken sich u.a. dahingehend aus, dass:

e die Saisonarbeit in den Industriezweigen Lebensmittel, Landwirtschatft,
Tourismus & Gastgewerbe unberechenbarer und prekéarer wird, was zu
instabilen Einkommen und Unsicherheit flhrt;

e die steigenden Meeresspiegel den Fremdenverkehr der Inselstaaten und
Kistengebiete bedrohen und Ackerflachen fur die Landwirtschaft zerstoren,
wodurch die klimabedingte Migration zwingend wird;

e Klimaflichtlinge zusehends in der Binnenlandwirtschaft arbeiten, informell
beschaftigt werden und in der Lebensmittelverarbeitung, der Fischerei und im
Fremdenverkehr Billiglohnarbeit verrichten;

e Wassermangel, Verlust an Ackerflachen, Verlust an Biodiversitat, Verlust von

Fischbestanden, racklaufige und instabile Saisonen die
Nahrungsmittelsicherheit und das Recht auf Nahrung und Ernahrung
gefahrden;

e das Versagen, das Arbeitsumfeld an ein sich veranderndes Klima
anzupassen, die Arbeitsschutzrechte untergrabt und das Verletzungs- und
Erkrankungsrisiko erhoht.

Dieser Kongress anerkennt, dass progressive Steuerregelungen, Anreize fur eine
Reduktion der CO2-Bilanz, ,gerechte Ubergéange‘ und ,griine Jobs‘ im Umgang mit
manchen Aspekten des Klimawandels eine wichtige Rolle spielen kdnnen, weist aber
auch darauf hin, dass bei vielen der von Regierungen, zwischenstaatlichen Gremien
und internationalen Behdrden geforderten KlimaschutzmalRnahmen verabsaumt wird,
die spezifische Auswirkung des Klimawandels auf die Lebensmittel-, Farm- und
Hotelarbeiter/innen anzusprechen. Noch schwerwiegender ist das Versaumnis, einen
auf Rechten beruhenden Ansatz sowie Fragen der sozialen Gerechtigkeit in den
offiziellen Klimaschutz zu inkorporieren, so dass den Arbeitnehmer/innen und ihren
Gemeinden bei der Bewadltigung der Konsequenzen dieser Veranderungen eine
ungleich groRere Last aufgebirdet wird.

Ferner bringt dieser Kongress seine Besorgnis zum Ausdruck, dass es infolge des
Erstarkens rechter Regierungen zu konzertierten Attacken auf die Klimaforschung
kommt und bei vielen der im letzten Jahrzehnt auf nationaler und internationaler
Ebene im Bereich der Klimaschutzpolitik erzielten Fortschritte eine Umkehr
stattfindet.
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Der 27. IUL-Kongress beschliel3t daher:

die Schulungen und Bewusstseinsforderung unter unseren Mitgliedern fir
einen auf Rechten basierenden Ansatz zum Klimawandel zu starken, der die
Komponente wirtschaftliche und soziale Gerechtigkeit enthélt;

auf allen Regierungsebenen und wo immer méglich politisch zu intervenieren,
um sicherzustellen, dass die Rechte und Interessen der Lebensmittel-, Farm
und Hotelarbeiter/innen ein fester Bestandteil der Klimaschutzpolitik sind;

die Reduzierung des CO2-Ausstol3es der Industriezweige in den IUL-Sektoren
und ,gerechte Ubergange‘ zu unterstiitzen, die die Last der Veranderung auch
wirklich von den Arbeitnehmer/innen verlagern und die langerfristige
Nachhaltigkeit der Beschéaftigung und der Lebensunterhalte gewéhrleisten;

progressive KlimaschutzmalRnahmen und nachhaltige Beschéftigung in die
Kollektivwverhandlungen aufzunehmen;

einen Klimaschutz zu fordern, der die klimabedingte Migration lindert und die
Rechte der Klimafliichtlinge schitzt;

einen Klimaschutz zu férdern und fir eine Klimagerechtigkeit einzutreten, die
das Recht auf Nahrung und Ernahrung verteidigen und eine vielfaltige
nachhaltige Landwirtschaft unterstutzen, die landliche Lebensunterhalte und
das Recht auf Nahrung sicherstellt.
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Nr. 6 Die Digitalisierung und die Plattformékonomie

Hinwirken auf eine gerechte und faire digitale Arbeit

Die Digitalisierung der Wirtschaft und der Gesellschaft stellt die
Gewerkschaftsbewegung vor eine groRe Herausforderung. Neue Technologien
lauten die vierte Industrierevolution ein, die heute schon durch Automatisierung,
Robotertechnologie und  digitale  Plattformen  die  Landwirtschaft, die
Lebensmittelproduktion und den Fremdenverkehr verandert, um nur einige der in die
Zustandigkeit der IUL fallenden Sektoren zu nennen.

Um die Digitalisierung ist ein grol3er Hype entstanden. Auf der einen Seite wird sie
dafur geriihmt, von universellem Nutzen fur alle zu sein, eine Kreislaufwirtschaft mit
weniger Verschwendung und einer besseren Nutzung unzureichend genutzter
Vermogenswerte zu schaffen, fur bessere Information, Kommunikation und
Transparenz zu sorgen und eine neue Welt des Teilens und der Zusammenarbeit in
Aussicht zu stellen, die fairer, gleicher, gerechter und nachhaltiger ist und auf einem
demokratischen Internet und grol3erer Teilhabe beruht.

Das skeptischere Lager prognostiziert einen Trend in Richtung einer Zukunft mit
dramatisch hohen Arbeitsplatzverlusten, verschwimmenden Grenzen zwischen
Privat- und Arbeitsleben, mehr Uberwachung und Kontrolle, einer Polarisierung von
Jobs und der Auslagerung von Arbeitsplatzen, einer grol3er werdenden ungleichen
Vermogensverteilung, Wohnungsproblemen, einer  Schattenwirtschaft und
miteinander in Konkurrenz stehenden Arbeitnehmern, was bei den Lohnen und
Arbeitsbedingungen zu einem Wettlauf nach unten fiihren wird.

Die Mitgliedsorganisationen der IUL sind eindeutig fir den Einsatz neuer
Technologien, sofern sie den Birgern nutzen, den Arbeithehmern zu besseren
Lebensbedingungen verhelfen und gerechtere Gesellschaften hervorbringen. Die
digitale Revolution darf jedoch nicht Uber Nacht passieren, sondern muss verninftig
entwickelt werden, indem fiir einen fairen und gerechten Ubergang gesorgt wird, der
die Interessen und Rechte der Arbeitnehmer in Form von Kollektivverhandlungen
und Beratung bericksichtigt. Die Einbindung der Gewerkschaftsbewegung ist daher
entscheidend, wenn wir verhindern wollen, dass die Digitalisierung zu noch gréf3erer
sozialer Ungleichheit und einer noch ungerechteren Vermégensverteilung fihrt.

Die wachsende Plattformékonomie ist fur die Beschaftigten im Gastgewerbe
ein grof3es Problem

Die Digitalisierung und das Aufkommen neuer Technologien und Onlinegeschéfte
wirken sich jetzt schon massiv auf die Hotel- und Restaurantindustrie aus. Zu den
wichtigsten Trends gehoren die Hotel-Booking-Websites und der deutliche Anstieg
an Plattformen fur die kurzfristige Miete privater Unterkinfte. Sie stellen die
Arbeitnehmer und die Gesellschaft vor eine Reihe von neuen Herausforderungen.

Insbesondere das Geschéaft mit der kurzfristigen Vermietung zeichnet sich durch
Schwarzarbeit, einen Anstieg an informellen Beschaftigungsvertragen und
Scheinselbstandigkeit aus und bringt damit die bestehenden Arbeitsnormen unter
Druck. Die weitverbreitete Umgehung von Gewerbesteuern und die Nichtentrichtung
von Sozialversicherungsbeitragen bedeuten unter anderem, dass das kurzfristige
Vermietungsgewerbe gegeniber der offiziellen Hotelindustrie einen unlauteren
Vorteil hat, da es auf Kosten der Offentlichkeit niedrigere Preise verlangen kann.
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Ein zusatzliches Problem besteht darin, dass mittlerweile wesentliche Anteile des
stadtischen Wohnraums Uber digitale Plattformen kurzfristig vermietet werden und
den fur Langzeitmieter verfligbaren Wohnraum reduzieren. Das hat zu steigenden
Preisen gefuhrt und macht das Wohnen fur die Arbeitnehmer/innen im niedrigen und
mittleren Einkommenssegment zusehends unerschwinglich und zwingt sie, aus der
Innenstadt in die Randbezirke zu ziehen und folglich mehr Zeit fur die Fahrt zur und
von der Arbeit aufzuwenden.

Der 27. IUL-Kongress empfiehlt der IUL und ihren Mitgliedsverb&nden, auf die
Herausforderungen zu reagieren

Auch wenn die neuen Madglichkeiten fir eine bessere Information und
Kommunikation, grof3ere Produktivitdt, wirtschaftiche Wachstum und smarte
Dienstleistungen vielversprechend sind, hat die Digitalisierung auch eine dunkle
Seite, die unbedingt hinterfragt werden muss. Die IUL und ihre Mitgliedsverbande
mussen sicherstellen, dass die Digitalisierung nicht mit Sozialdumping und der
Demontage des Wohlfahrtssystems einhergeht.

Aufgrund der vielfaltigen Situationen auf der ganzen Welt, sind unterschiedliche
Strategien erforderlich, beginnend mit bewusstseinsbildender Arbeit innerhalb der
IUL-Gemeinschaft, gefolgt von Aktivitaten, die alle Arbeitnehmer/innen, ungeachtet
ihres Alters, ihrer Qualifikation und ihres geographischen Standorts ermachtigen, mit
dem rapiden technologischen Wandel zurechtzukommen.

Die IUL und ihre Mitgliedsverbande mussen den Schwerpunkt ihrer Arbeit auf die
Digitalisierung und die Zukunft der Arbeit legen. Sie sollten Strukturen schaffen, mit
denen die Einhaltung der Arbeitsnormen Uberwacht werden kann, und Gespréche
mit den Arbeitgebern, offentlichen Behérden und Entscheidungstradgern lber den
digitalen Prozess aufnehmen und ihn auf eine Weise mitgestalten, die flr gerechte
und faire digitale Arbeit sorgt.

Die IUL und ihre Mitgliedsverbdnde muissen handeln, um Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen zu schiitzen und die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben
und existenzsichernde Lohne sicherzustellen, indem sie fur mehr Kollektivvertrage
kampfen, die die Digitalisierung bertcksichtigen und bessere Schulungen, eine
Weiterqualifizierung der Arbeithehmer und lebenslanges Lernen beinhalten, damit
die Beschaftigten fur die digitale Transformation vorbereitet sind.

Die IUL und ihre Mitgliedsverbande sollten fur ein gréReres Bewusstsein flr die
sozialen und das Wohlfahrtssystem betreffenden Konsequenzen der Digitalisierung
sorgen und sich um weitere Forschung zu diesem Thema bemuhen.
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Nr. 7 Gleiche Rechte fur Hausangestellte durch die Bekampfung
von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

Dieser 27. IUL-Kongress:

Bekraftigt die auf dem 26. IUL-Kongress mit der Verabschiedung der Entschliel3ung
Uber menschenwirdige Arbeit und Wirde fir Hausangestellte eingegangene
Verpflichtung;

BegriRt die Tatsache, dass seit der Annahme des IAO-Ubereinkommens 189 im
Jahr 2011 dieses von 24 Landern ratifiziert worden ist und mehr als 50 Lander
Rechtsreformen durchgefuhrt haben, um Hausangestellten Rechte zu verschaffen;

Stellt fest, dass Hausangestellte immer noch nicht in den Schutz der grundlegenden
Arbeitnehmer- und Menschenrechte wie Mindestlohn, wochentliche Ruhezeit,
Mutterschaftsurlaub und dergleichen kommen aufgrund der Tatsache, dass viele
Hausangestellte aus marginalisierten Bevolkerungsgruppen stammen — Migranten,
Fluchtlinge und ethnische Minderheiten, die vielschichtiger Diskriminierung und
Gewalt bei der Arbeit ausgesetzt sind;

Stellt ferner fest, dass die Zahl der migrantischen Hausangestellten im letzten
Jahrzehnt rasch zugenommen hat infolge der gestiegenen Nachfrage nach
hauslicher Betreuung und Altenpflege. Sie sind aber Anfalligkeiten und Verletzungen
von Menschen- und Arbeitnehmerrechten starker ausgesetzt infolge von
Benachteiligungen aufgrund ihres Migrationsstatus und fehlender Schutz- und
Unterstitzungsmechanismen sowohl in Ziel- als auch in Herkunftslandern;

Wiurdigt das Wachstum des Internationalen Bundes der Hausangestellten, des
IDWF, eine Sondergruppe der IUL, der 62 Mitgliedsverbande in 50 Landern
angehodren, die Uber eine halbe Million Hausangestellte, einheimische und
migrantische, vertreten;

Beschliel3t, die Organisierungs- und Kampagnetatigkeiten des IDWF weiterhin zu
unterstitzen, wann immer dies moglich ist.

Fordert die Mitgliedsverbéande auf:

e Hausangestellte bei der Organisierung und dem Aufbau starker
Gewerkschaftsorganisationen zu unterstitzen;

e In ihrem Land/ihrer Region alles in ihrer Macht Stehende zu tun, um
sicherzustellen, dass ihre Regierung das IAO-Ubereinkommen 189 ratifiziert,
damit die Rechte, die Wirde und die Achtung von Hausangestellten in vollem
Umfang verwirklicht werden kdénnen;

e Das Bewusstsein fur die Rechte von Hausangestellten, insbesondere
migrantischen Hausangestellten, zu scharfen und Kampagnen gegen die
Diskriminierung von migrantischen Hausangestellten zu starten und
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit zu bekampfen.
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Nr. 8 Starkung der IUL-Abteilungen und unternehmensweiten
Gewerkschaftsnetzwerke

Dieser Kongress begruf3t die seit dem 26. Kongress erfolgte Einrichtung der IUL-
Molkereiabteilung, der IUL-Fleischabteilung, der IUL-Brauereiabteilung und die
nunmehr vorgeschlagenen IUL-Lebensmittelverarbeitungsabteilung und IUL-
Frischwarenabteilung und anerkennt, wie wichtig diese Abteilungen sind, um den
Schwerpunkt der Arbeit der IUL auf die jeweilige Konzernlandschaft und den
industriellen Kontext jedes industriellen Sektors zu legen, einschlie3lich der
Auswirkungen von Eigentimerwechsel, Fusionen und Akquisitionen, neuen
Technologien und im Wandel befindlichen Markten und dem Wettbewerbsdruck.

Dieser Kongress stimmt der Notwendigkeit zu, dass die Mitgliedsverbénde in die
Fuhrung dieser Abteilungen unmittelbar eingebunden sein missen, um im Anschluss
an Beschlusse auf Konferenzen/Tagungen fur konkrete FolgemalRhahmen zu sorgen
und um zu bestimmen, welche Aktion erforderlich ist, damit die spezifischen
Herausforderungen in Angriff genommen werden, mit denen die Beschaftigten in
diesen Industriezweigen konfrontiert sind.

Dieser Kongress anerkennt, wie wichtig es ist, IUL-Mitgliedsverbande, die
Beschaftigte im selben transnationalen Konzern vertreten, Gber unternehmensweite
IUL-Gewerkschaftsnetzwerke und entsprechende Allianzen zusammenzufihren.
Diese Gewerkschaftsnetzwerke tragen nicht nur zum Aufbau von Starke bei, indem
Informationen Uber unternehmensinterne Veranderungen, Unternehmensrichtlinien
und Managementstrategien, Kollektivvertrdge und Arbeitsbedingungen ausgetauscht
werden, sie ermoéglichen den Mitgliedsverbanden dartber hinaus auch, Druck auf
das Unternehmen auszuiben, wenn gegen Menschenrechte verstol3en wird,
wodurch sie eine wichtige Form der internationalen Solidaritdt darstellen. Die
unternehmensweiten Gewerkschaftsnetzwerke sind daher wesentlich, um die globale
Anerkennung der IUL durch transnationale Konzerne zu sichern und aufrecht zu
erhalten.

Der 27. IUL-Kongress beschliel3t daher:

Die Rolle der IUL-Abteilungen weiterhin durch Aktivitaten zu starken, die von den
Mitgliedsverbanden definiert und angeflihrt und vom internationalen Sekretariat
unterstutzt werden;

die Errichtung neuer IUL-Abteilungen auf der Grundlage eines von den
Mitgliedsverbanden vereinbarten Bedarfs und der Verpflichtung seitens der
Mitgliedsverbande zu férdern, die Verantwortung fir die Entwicklung der politischen
Maflinahmen und Aktivitdten der Abteilung zu Gbernehmen;

die bestehenden unternehmensweiten Gewerkschaftsnetzwerke innerhalb jeder
Abteilung weiterhin zu starken und neue unternehmensweite Netzwerke in grof3en
transnationalen Konzernen einzurichten, die in den von diesen Abteilungen
vertretenen Industriezweigen aktiv sind;

die Arbeit dieser Abteilungen daflr zu nutzen, die globale Anerkennung der IUL zu
unterstutzen und aufrechtzuerhalten;

die Mitgliedsverbande zu ermutigen, Informationen Uber die Nutzung der IUL-
Vertragsdatenbank auszutauschen.
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Nr. 9 Kampf gegen kurzfristiges Gewinndenken und Raubtierkapital

Dieser Kongress weist mit Besorgnis darauf hin, dass immer mehr Unternehmen in
den IUL-Sektoren von Raubtierinvestoren mit kurzfristigen finanziellen Interessen
akquiriert, kontrolliert oder ins Visier genommen werden, wobei die Folge aggressive
Kosteneinsparungen, SchlieBungen und Arbeitsplatzverluste sind, um fur die
Aktionare kurzfristig und auf Kosten langerfristiger Investitionen und somit von
Wachstum und Beschéftigung héhere Renditen herauszuschlagen.

Dieser Kongress weist darauf hin, dass das im Februar 2017 gescheiterte feindselige
Ubernahmeangebot fiir Unilever durch Kraft Heinz, das der 3G Capital gehort,
reprasentativ ist fir die wachsende, von Raubtierinvestoren ausgehende Bedrohung
fur Unternehmen, die eine langerfristige Perspektive verfolgen und ein nachhaltiges
wirtschaftliches Wachstum in Verbindung mit realen Investitionen und einer realen
Beschaftigung anstreben. Wenngleich das Angebot scheiterte, fuhrte Unilever
Umstrukturierungen und Kosteneinsparungen mit negativen Folgen far die
Arbeitsplatze und die Arbeitsplatzsicherheit der IUL-Mitglieder durch, um seine
Aktionare zufriedenzustellen. Hier wird die umfassendere Bedrohung durch
Raubtierinvestoren insofern deutlich, als sich Unternehmen zum Schutz vor
feindseligen Ubernahmen selbst mehr wie Raubtierinvestoren verhalten.

Dieser Kongress weist ferner darauf hin, dass transnationale Konzerne wie Mondelez
— aus der Cadbury-Akquisition durch Kraft hervorgegangen — von kurzfristigen
finanziellen Interessen angetrieben werden, die einen kinstlichen Wert schaffen,
indem Marken akquiriert, Kosten gekurzt, kurzfristige Dividendenausschittungen an
die Investoren erhtht und auf diese Weise die Qualitdt sowohl des Produkts wie
auch der in die Herstellung des Produkts involvierten Arbeitsplatze zerstort werden.
Immer mehr Unternehmen im Nahrungsmittel- und Getrankesektor und Hotelketten
werden in Finanzinstrumente umgewandelt und darauf ausgerichtet, kurzfristige
finanzielle Gewinne zu bringen, wodurch der Wert der von unseren Mitgliedern
erzeugten Produkte und der von ihnen geleisteten Dienste unterminiert wird.

Dieser Kongress anerkennt, dass Rentenfonds h&ufig in diese Unternehmen
investieren und hier ein fundamentaler Widerspruch herrscht, da die Verwaltung von
Rentenfonds die Bereitstellung einer probaten und auf lange Sicht regelméRigen
Einkommensquelle  (Ertragsaufschub) bedeutet, wahrend gleichzeitig in
Unternehmen und Fonds investiert wird, die sich einem destruktiven kurzfristigen
Gewinndenken verschrieben haben. Die Mitglieder missen von sich aus aktiver
werden und auf die von den Rentenfonds getétigten Investitionen Einfluss nehmen,
um sicherzustellen, dass der Schwerpunkt verstarkt auf nachhaltigen, langfristig
produktiven Investitionen liegt, und um den kurzfristig denkenden Raubtierinvestoren
aktiv Widerstand zu leisten.

Der 27. IUL-Kongress beschliel3t daher:

e Politische Interventionen zugunsten einer strengeren nationalen Regulierung
zu unterstitzen, die feindselige Ubernahmen durch Raubtierinvestoren und
kurzfristigem Gewinndenken Schranken auferlegt und das Finanzkapital auf
eine Weise neu reguliert, dass langfristige reale Investitionen in nachhaltige
Fertigungen und Dienstleistungen und Beschéftigung belohnt werden;

e einzuschreiten, um die Hebelwirkung der Rentenfonds zugunsten langfristiger
Investitionen in Unternehmen in den IUL-Sektoren zu nutzen, die ein reales
nachhaltiges Wachstum und nachhaltige Arbeitsplatze schaffen, und um
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kurzfristiges  Gewinndenken und feindselige  Ubernahmen  durch
Raubtierinvestoren abzuwehren;

unternehmensweite gewerkschaftliche Organisierungen und Kampagnen zu
starken, um eine kollektive Verhandlungsmacht aufzubauen und diese mit
politischer Unterstitzung fur eine starkere staatliche Regulierung zu
kombinieren, damit kurzfristigem Spekulationskapital ein Riegel vorgeschoben
und Arbeitsplatze geschitzt werden, die unseren Mitgliedern und ihren
Gemeinden zugutekommen,;

die Koordination von Forschung, Information und Analyse der
Raubtierinvestoren und internationalen, von kurzfristigem Gewinndenken
gepragten Unternehmen in den IUL-Sektoren zu starken.
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Nr. 10 Lebensmittelsicherheit nach dem Brexit

Dieser 27. IUL-Kongress:

Stellt fest, dass das VK nach dem Votum fir den Austritt aus der EU (Brexit)
hinsichtlich der Lebensmittelsicherheit vor einer ungewissen Zukunft steht. Die
konservative britische Regierung setzt sich seit langem stark fiir Deregulierung und
die Schaffung eines ‘unternehmensfreundlichen’ Umfelds ein. Das Votum fir den
Austritt aus der EU hat der Rechtsregierung eine Gelegenheit zur Deregulierung in
einem bisher beispiellosen Ausmal} verschafft, indem sie aus dem Rahmen des EU-
Rechts aussteigt und EU-Rechtsvorschriften aufhebt, auch in einem breiten
Spektrum von lebensmittelnahen Bereichen. Dies geschieht trotz der von den
Lebensmittelunternehmen  derzeit  bevorzugten  Kontinuitat wahrend  der
Ubergangszeit bis zum vollstandigen Brexit.

Stellt ferner fest, dass die Verordnung Uber das allgemeine Lebensmittelrecht der
EU festlegt, dass das Hauptziel des Lebensmittelrechts darin besteht, ein hohes
Schutzniveau fur die Gesundheit des Menschen und die Verbraucherinteressen
sicherzustellen. Es legt Grundséatze wie unabhangige wissenschaftliche Beratung
und Ruckverfolgbarkeit fest. Der EU-Regelungsrahmen im Lebensmittelbereich
erstreckt sich auf Verbraucherschutz, Arbeitnehmergesundheit und -sicherheit,
Lebensmittelhygiene, Kennzeichnungsvorschriften und Pestizide und beruht auf dem
Vorsorgeprinzip — ‘fehlende Beweise sind kein Beweis daflir, dass es keine gibt’,
beispielsweise  Zulassung  von Pestiziden erst dann, wenn die
Gesundheitsschadlichkeit nachgewiesen ist — anstelle des permissiveren
risikobasierten Ansatzes.

Stellt ferner fest, dass sich eine Verwasserung der EU-Vorschriften zur
Lebensmittelsicherheit in verschiedener Weise nachteilig auf die Beschaftigten im
Lebensmittel- und Landwirtschaftssektor auswirken wird. Wenn der derzeitige
Rechtsrahmen demontiert wird, wird sich das unmittelbar auf die Gesundheit und
Sicherheit der britischen Arbeitnehmer auswirken, da ihre Arbeitsplatze weniger
sicher und ihre Beschéaftigung prekarer sein werden. AulRerdem werden die
zwangslaufige Verschlechterung der Lebensmittelsicherheit und haufigere Skandale
mit Erkrankungen und moglicherweise Todesféallen das Verbraucher- und das
Marktvertrauen und damit die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen, fir die sie
arbeiten, beeintrachtigen.

Stellt ferner fest, dass die Folgen dieser Auswirkungen eines deregulierten
britischen Lebensmittelsektors nicht auf das Gebiet des VK beschrankt bleiben
wirden. Seine Lebensmittel- und Agrarexporte sind Teil langer globaler Lieferketten.
Eine vom VK ausgehende Krise im Zusammenhang mit der Lebensmittelsicherheit
konnte groRBere weltweite Storungen verursachen und fur die Arbeithehmer die
rasche Verbreitung von Krankheiten und gesundheitlichen Beeintrachtigungen zur
Folge haben. Desgleichen konnte eine Krise in einem Teil des britischen
Lebensmittelsektors, die das Verbraucher- und das Marktvertrauen in einer globalen
Lieferkette beeintrachtigt, Auswirkungen auf die Arbeitsplatze und die
Existenzgrundlagen von Arbeitnehmern in aller Welt haben.

Verlangt, dass die britische Regierung an den die Lebensmittelsicherheit
betreffenden EU-Vorschriften nach dem Brexit festhalt und dass dieser beibehaltene
Rahmen die Ausgangsbasis flr strengere Gesetze zur Lebensmittelsicherheit im
Einklang mit den hochsten Normen des internationalen Rechts bildet.
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Fordert die IUL-Mitgliedsverbdnde AUF, die Bemihungen von Unite, der breiteren
britischen Gewerkschaftsbewegung und zivilgesellschaftlicher Organisationen zu
unterstitzen, die darauf gerichtet sind, sich der Zerschlagung des derzeitigen
britischen Regelungsrahmens unter anderem fiur Lebensmittelrecht und
Arbeitnehmerrechte und den VorstdR3en der britischen Regierung mit dem Ziel, das
VK zu einem regulierungsschwachen Paradies fur die schlechtesten Arbeitgeber zu

machen, zu widersetzen.
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Nr. 11 Unterstitzung der Fyffes-Plantagenarbeiter

Dieser 27. IUL-Kongress:

Stellt fest, dass Fyffes in seiner Weigerung, selbst die elementarsten von einem
Arbeitgeber erwarteten Standards einzuhalten, unerbittlich ist.

Stellt ferner fest, dass Fyffes trotz seines Ausschlusses aus der Ethical Trading
Initiative die Beschaftigten in Zentralamerika, insbesondere die weiblichen
Beschaftigten, weiterhin ausbeutet und die Aufnahme konstruktiver Verhandlungen
auf lokaler oder internationaler Ebene ablehnt.

Der Kongress:

Fordert daher das IUL-Sekretariat und die Mitgliedsverbande auf, sich mit allen
ihnen zur Verfugung stehenden Mitteln flr eine gerechte Regelung in allen Fyffes-
Betrieben einzusetzen.
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Nr. 12 Gewerkschaftliche Mallnhahmen zur Beendigung von
geschlechtsspezifischer Gewalt

IN DER ERWAGUNG

Dass in der Erklarung von Philadelphia (1944) festgestellt wird: Alle Menschen,
ungeachtet ihrer Rasse, ihres Glaubens und ihres Geschlechts, haben das Recht,
materiellen Wohlstand und geistige Entwicklung in Freiheit und Wirde, in
wirtschaftlicher Sicherheit und unter gleich gliinstigen Bedingungen zu erstreben;

Dass Frauen eine verwundbare Gruppe bilden und dass rund 35% von ihnen
weltweit korperlicher Gewalt ausgesetzt gewesen sind und dass psychische Gewalt,
obschon die verfligbaren Daten hierzu begrenzt sind, diesen Daten zufolge weit
verbreitet ist;

In der Erwagung, dass Arbeit fur die Verwirklichung von Lebensentwirfen, die die
menschliche Entwicklung gewébhrleisten, von zentraler Bedeutung ist;

Und eingedenk dessen, dass Gewalt eine eklatante Verletzung der Menschenrechte
darstellt und mit menschenwurdiger Arbeit unvereinbar ist und dass diese Frage aus
einer Geschlechterperspektive angegangen werden muss;

Geschlechtsspezifische Gewalt und Bel&stigung in der Arbeitsstatte spiegeln die in
der Gesellschaft allgemeiner veriubte Gewalt wider, und um sie zu verhindern und zu
bekampfen, ist es notwendig, die Situationen zu verstehen, in denen
Arbeitnehmer/innen sich befinden koénnen, und wie das Risiko eines solchen
Verhaltens dadurch erhéht werden kann;

Jeder kann davon betroffen sein, sie wirkt sich aber unverhaltnisméRig stark auf
spezifische Gruppen aus. Machtverhaltnisse kdnnen aus Grinden des Geschlechts,
der Rasse und der ethnischen Abstammung, der sozialen Herkunft, der Bildung und
der Armut unausgewogen sein und kénnen zu Gewalt und Belastigung fuhren;

Frauen sind in geringbezahlten und insbesondere in geringwertigen Tatigkeiten
Uberreprasentiert und sind nur allzu haufig Diskriminierung, sexueller Belastigung
und anderen Formen von Gewalt am Arbeitsplatz ausgesetzt;

Regierungen sind in hohem Masse fur die Férderung eines allgemeinen Klimas der
Nulltoleranz gegentiber Gewalt verantwortlich;

Ein sozialer Dialog auf allen Ebenen ist fir die Schaffung angemessener Systeme
wichtig. Kollektivverhandlungen koénnten ebenso wie die Anwendung und
Uberwachung von Kollektivvereinbarungen einen entscheidenden Beitrag zur
Bekampfung von Gewalt leisten.

In Anbetracht der vorstehenden Erwégungen

BESCHLIESST der 27. IUL-Kongress:
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Maflnahmen zu verstarken, damit die notwendige Sichtbarkeit geschaffen wird, um
das wahre Ausmal’ der geschlechtsspezifischen Gewalt vor Augen zu fihren;

In allen Regionalbiros Beobachtungsstellen fur geschlechtsspezifische Gewalt
einzurichten mit der Aufgabe, Daten zu sammeln, die es uns ermdglichen werden,
die verschiedenen Arten von Gewalt, die anfalligsten Gruppen und die riskantesten
Tatigkeiten zu ermitteln und so eine Lagekarte zu erstellen, um unter
Bertcksichtigung der besonderen Merkmale jeder Region methodische Instrumente
zu entwickeln;

Die Arbeit der IAO-Sachverstandigentagung im Hinblick auf die Aufnahme der Frage
in die Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz 2018 fortzuftihren und ein
Ubereinkommen (ber Gewalt mit dem Schwerpunkt auf geschlechtsspezifischer
Gewalt zu erarbeiten, das einen internationalen Rechtsrahmen festlegt;

Die verschiedenen der IUL angeschlossenen Organisationen nachdricklich
aufzufordern:

- Diesem Problem Vorrang einzurdaumen und Aktionsplane auszuarbeiten, mit
denen diese Geil3el wirklich bekampft wird;

- Die Vereinbarungen, die die IUL mit transnationalen Konzernen zur
Verhinderung und Bekampfung von sexueller Belastigung geschlossen hat,
aktiv umzusetzen;

- Damit fortzufahren, Vereinbarungen zu erarbeiten und weiterzuentwickeln
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Nr. 13 Globale Kampagne fir Hotel-Housekeeping-Kréafte

Dieser Kongress bringt seine Wertschatzung fur die mit der Globalen Kampagne fur
Hotel-Housekeeping-Krafte (GHC) erzielten Fortschritte zum Ausdruck, mit denen es
gelungen ist, bei  gewerkschaftlich nicht organisierten  Beschéftigten,
Gewerkschaftsmitgliedern, zustdndigen staatlichen Behérden wund in der
Offentlichkeit das Bewusstsein fiir die mit der Gestaltung der Arbeitsplatze und den
Arbeitspraktiken im Hotel-Housekeeping einhergehenden langfristigen und
schwerwiegenden Folgen fur die Gesundheit der Zimmerreinigungskrafte und die
Verletzungen ihrer Menschenrechte zu scharfen.

Dieser Kongress anerkennt den wichtigen Beitrag der GHC zur gewerkschaftlichen
Organisierung vieler verschiedener Hotels — von lokalen kleinen Hotels bis hin zu
internationalen Hotelketten — rund um das Recht der Housekeeping-Krafte auf einen
sicheren Arbeitsplatz, die Beseitigung von sexueller Belastigung sowie MalRhahmen
zum Schutz vor sexueller Beldstigung und die Sicherstellung einer direkten
dauerhaften Beschaftigung.

Dieser Kongress weist darauf hin, dass die GHC durch die Anprangerung unsicherer
Arbeitsplatze und Arbeitspraktiken — einschlie3lich der Zimmerquoten — und der
einhergehenden prekaren Beschéftigung von Zimmerreinigungskraften (Auslagerung
und Prekarisierung der Arbeitsplatze) vielen Gewerkschaften die Mdoglichkeit fur
wichtige interne Kampagnen eréffnete, um die Organisierung der Housekeeping-
Krafte in Angriff zu nehmen bzw. die gewerkschaftliche Mitgliedschaft im Hotel-
Housekeeping wieder aufzubauen. Es wird ferner darauf hingewiesen, dass
unabhéngige Studien und die Erforschung der Gefahren fur die Gesundheit der
Housekeeping-Krafte und des gesetzlichen und regulatorischen Umfelds, in dem
Housekeeping-Krafte ausgebeutet werden, wie auch die Umfragen zu den
Arbeitsbedingungen wesentlich dazu beitrugen, die Organisierung bzw. die
Kollektivverhandlungen und die politische & 6ffentliche Intervention als Teil der GHC-
Initiative zu starken.

Der 27. IUL-Kongress beschliel3t daher:

e Die Mitgliedsverbande in ihrem Kampf um die Verbesserung des
Arbeitsschutzes fur Zimmerreinigungskrafte zu unterstitzen, einschlief3lich der
Reduktion bzw. Abschaffung der Zimmerquoten, umfassender Malihahmen
zur Beseitigung von sexueller Belastigung und des Zugangs zu direkter
dauerhafter Beschaftigung;

e die Mitgliedsverbande bei den Kollektivwverhandlungen zu GHC-Anliegen
weiterhin zu unterstitzen und die Intervention auf politischer Ebene
bereitzustellen, um fir regulatorische Veranderungen zu sorgen, mit denen
die Zimmerreinigungskrafte starker geschitzt werden;

e die GHC weiterhin auf mehr Mitgliedsverbande in mehr Landern auszuweiten,
und zwar sowohl als interne Kampagne zugunsten der gewerkschaftlichen
Organisierung wie auch als 6ffentliche Kampagne, um die Arbeitgeber und die
Industrieverbande unter Druck zu setzen;

e die Verknupfungen zwischen der GHC und der Organisierung in den
internationalen Hotelketten zu stérken;

e bestimmte internationale Hotelketten ins Visier zu nehmen, von denen die UL
global anerkannt wird, um eine verpflichtende Zusage fir einen sicheren
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Arbeitsplatz und umfassende MalRnahmen zur Beseitigung sexueller
Belastigung von ihnen zu erhalten;

e die jahrliche GHC-Aktionswoche als wichtige Aktivitat beizubehalten, da sie zu
Solidarisierung mobilisiert und das 6ffentliche Bewusstsein scharft.
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Nr. 14 Verbindliche Regulierung von gefahrlichen Stoffen

Dieser 27. IUL-Kongress:

Bedauert, dass jede Minute ein Arbeithehmer/eine Arbeitnehmerin infolge des
Einsatzes von gefahrlichen Stoffen in der Arbeitsstatte stirbt und dass allein Pestizide
jedes Jahr Schatzungen zufolge fir 200 000 Todesféalle durch akute Vergiftung
verantwortlich sind;

Stellt fest, dass der weltweite Einsatz von Pestiziden weiterhin erheblich zunimmt;
Stellt ferner fest, dass die freiwillige Regulierung nicht funktioniert;

Verurteilt das wiederholte Scheitern des Rotterdamer Ubereinkommens, Paraquat
und Asbest in die Liste der Produkte aufzunehmen, die der vorherigen Zustimmung
der Regierungen nach Inkenntnissetzung bedurfen;

Stellt ferner fest, dass trotz der Erkenntnisse der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) aus dem Jahr 2016, dass Glyphosat fur Menschen wahrscheinlich
krebserregend ist, die Macht der agrochemischen Industrie zur Folge hat, dass es fir
den Einsatz in der EU wieder zugelassen wird;

Verweist auf EntschlieBungen des IUL-Kongresses, in denen ein weltweites Verbot
von hochgefahrlichen Pestiziden (gemeinhin als das Dreckige Dutzend bezeichnet)
gefordert wird;

Der Kongress begruf3t die Bemihungen des UN-Sonderberichterstatters fur die
Auswirkungen der umweltvertraglichen Bewirtschaftung und Entsorgung von
gefahrlichen Stoffen und Abféllen auf die Menschenrechte um ein Instrument, das die
Staaten und die TNKs zur Einhaltung der internationalen Standards in Bezug auf
Arbeitnehmerrechte und toxische Stoffe verpflichtet;

Billigt den Beschluss der 6. Konferenz der Branchegruppe Landwirtschaft, am
Arbeitsschutz in der Landwirtschaft als vorrangigem Arbeitsbereich festzuhalten, mit
dem Schwergewicht auf Kampagnen fur ein Verbot der giftigsten Pestizide und der
Arbeit im Bereich der Agrardkologie.

Der 27. IUL-Kongress beschliel3t daher:

e Die Arbeit des UN-Sonderberichterstatters fir die Auswirkungen der
umweltvertraglichen Bewirtschaftung und Entsorgung von gefahrlichen Stoffen
und Abféllen auf die Menschenrechte zu unterstiitzen und sicherzustellen,
dass ein solches Instrument das Verbot von hochgefahrlichen Stoffen wie
Paraquat und Asbest ermdglicht und die Rechte von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen schiutzt, die gefahrlichen Stoffen ausgesetzt sein kdnnen;

e Sich zusammen mit den Mitgliedsverbanden fir nationale Regelungen zum
Verbot des Einsatzes von giftigen Chemikalien einzusetzen;

e Fragen im Zusammenhang mit Pestiziden/Lieferketten bei den
Mitgliedsverbanden zur Sprache zu bringen und gewerkschaftliche
Schulungen mit dem Ziel zu unterstlitzen, die Exposition von Beschaftigten
gegenuber giften Stoffen auf ein Mindestmald zu beschrdnken und
Kampagnen fir gesetzliche Verbote in die Wege zu leiten;

e Die Agrardkologie als eine sinnvolle Alternative zu fordern, die nachhaltige
Bewirtschaftungsmethoden anwendet, durch die Landwirte, Arbeitnehmer und
Verbraucher vor einer Exposition gegentuber giftigen Chemikalien geschitzt
werden, und die die Erndhrungssicherung fur kiinftige Generationen férdert.
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Nr. 15 Schutz und Voranbringen der Rechte  von
Heimarbeiter/innen

Dieser 27. IUL-Kongress:

Stellt mit Besorgnis fest, dass seit der Verabschiedung des IAO-Ubereinkommens
177 tber Heimarbeit vor 21 Jahren nur zehn Lander das U177 ratifiziert haben. Darin
druckt sich eine generelle Nichtanerkennung der Heimarbeiter/innen als
Arbeitnehmer aus sowie die Weigerung der Arbeitgeber und Regierungen, die
grundlegenden Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte auf die Heimarbeiter
auszuweiten.

Bekraftigt erneut, dass Heimarbeiter/innen als Lohn- und Sticklohnarbeiter in
einem Beschaftigungsverhaltnis stehen und dass eine Reihe von [UL-
Mitgliedsverbanden Heimarbeiter aktiv organisieren, um ihre Rechte als
Arbeitnehmer und ihr Recht auf Kollektivverhandlungen mit den Arbeitgebern und
Auftraggebern zu verteidigen. Da die Heimarbeiter mehrheitlich Frauen sind, ist das
von wesentlicher Bedeutung flr unsere umfassendere Verpflichtung, fir eine
Verbesserung der Rechte weiblicher Arbeitnehmer und die Erméachtigung der Frauen
einzutreten.

Stellt fest, dass die Anzahl der Heimarbeiter in den letzten zwanzig Jahren in vielen
Landern gestiegen ist und dass Heimarbeiter in den formellen wie auch in den
informellen Lieferketten anderer IUL-Sektoren arbeiten und Lohne verdienen,
darunter in den Sektoren Lebensmitteldienstleistungen (Restaurants und Catering),
Tabak, Lebensmittelverarbeitung und Lebensmittelzutaten und in der Landwirtschaft.
Ferner wurde die IT-Arbeit in vielen dieser und anderer Sektoren in die Heimarbeit
verlegt, so dass die Zahl der IT-Heimarbeiter in den letzten 20 Jahren um das
Vielfache gestiegen ist.

Stellt fest, dass die auf der Internationalen Arbeitskonferenz 2016 gefihrte
Diskussion uber Arbeitnehmer in den globalen Lieferketten ausdriicklich hervorhob,
dass die Heimarbeiter zu den schutzbedirftigsten gehéren und anerkannt werden
sollten und dass ihnen der Zugang zu den Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten
zu gewahren ist.

Stellt ferner fest, dass die Anerkennung der Heimarbeiter voranschreitet. 1996
verfugten nur sieben Lander Uber Statistiken, in denen die Heimarbeiter als Teil der
Erwerbsbevdlkerung ausgewiesen wurden, wahrend es heute 50 Lander sind, die die
Heimarbeiter in ihren Arbeitsstatistiken miteinschliel3en. Dieser hinsichtlich der
Sichtbarkeit der Heimarbeiter erzielte Fortschritt muss sich nun im Schutz ihrer
Rechte als Arbeitnehmer niederschlagen.

Anerkennt die dringende Notwendigkeit, die Unterstiitzung fir das U177 uber
Heimarbeit neu zu beleben und seine Ratifizierung durch die Regierungen zu
erlangen. Die Bedeutung des U177 besteht darin, dass es verlangt, Heimarbeitern
den Zugang zu den Rechten anderer Lohnarbeiter zu gewéhren. Dazu gehoren ein
faires Entgelt; sozialer Schutz, einschliel3lich Arbeitsschutzbestimmungen und
Mutterschaftsgeld; Freiheit von Diskriminierung und das Recht, sich zu organisieren.

Der 27. IUL-Kongress beschliel3t daher:

e Mittels Schulungen das Bewusstsein bei unseren Mitgliedern dafur zu
steigern, dass die Anerkennung der Heimarbeiter als Arbeitnehmer und die
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Ausweitung der gleichen Rechte und des gleichen Schutzes, wie sie
Lohnarbeitern eingerdumt werden, von grof3er Bedeutung ist;

die Mitgliedsverbande zu mobilisieren, damit sie ihre Regierungen auffordern,
das U177 zu ratifizieren und im Anschluss daran fir eine wirksame
Umsetzung zu sorgen,;

eine international koordinierte Kampagne fir die Ratifizierung des U177
durchzufiihren, die sich innerhalb eines vereinbarten Zeitrahmens an eine
Liste bestimmter Regierungen richtet;

die Organisierungsbemihungen unter den Heimarbeitern zu starken, damit sie
Zugang zu ihren Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten erhalten; mit auf
Mitgliedschaft beruhenden  Organisationen und  Netzwerken und
gegebenenfalls NGOs zusammenzuarbeiten, die Heimarbeiter organisieren,
um die Organisierungsbemuhung zu starken;

mit jenen Unternehmen Gesprache aufzunehmen, in denen die IUL und/oder
ihre Mitgliedsverbande anerkannt sind, um festzustellen, wo in ihren
Lieferketten Heimarbeiter beschéftigt sind, und Mallhahmen zu ergreifen,
damit die Gefahrdung ihrer Menschenrechte reduziert und ihr Zugang zu
Rechten gesichert wird;

entlang der Lieferketten bestimmter Sektoren, Industriezweige und
Unternehmen Hebeleffekte zu nutzen, damit die Organisierung der
Heimarbeiter unterstutzt und fur faire Lohne / Stucklohne gesorgt wird, ihre
Qualifikationen angehoben werden und ihnen zu Sozialversicherungsplanen
verholfen wird und ihre Menschenrechte gewébhrleistet sind;

die geschlechtsspezifische Gewalt, der Heimarbeiter/innen ausgesetzt sind, zu
benennen und Kampagnen durchzufihren, um diese Probleme aufzugreifen;

den 20. Oktober als den internationalen Heimarbeitertag — ausgehend von der
Erklarung von Katmandu (2000) — anzuerkennen und diesen Tag mit
Aktivitaten zu begehen, die eine Ratifizierung des Ubereinkommens 177
voranbringen.
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Nr. 16 Internationale Zusammenarbeit der Gewerkschaften -
notiger denn je

Die weltweite Entwicklung in der Ernahrungswirtschaft, aber auch im Hotel- und
Gaststattengewerbe ist davon gepragt, dass transnationale Konzerne von
internationalen Zentralen aus gesteuert werden und nationale Belange oft zu
Gunsten von Konzernentscheidungen in den Hintergrund treten.

Aus diesem Grunde gewinnt die Zusammenarbeit der IUL mit ihren nationalen
Mitgliedsgewerkschaften und Regionalorganisationen eine zunehmende Bedeutung.

Die Vernetzung der internationalen Konzerne fihrt dazu, dass einerseits
Unternehmensstrategien im Umgang mit Gewerkschaften global gesteuert werden
und dass andererseits nationale Bedingungen oft nicht den Mindeststandards
gerecht werden, die Gewerkschaften fordern.

IUL wird die Zusammenarbeit ihren Mitgliedsgewerkschaften starken, um eine
bessere Zusammenarbeit bei der gewerkschaftlichen ErschlieBung von
transnationalen Konzernen zu erreichen.

Wir werden uns dafur stark machen, mit den betreffenden Unternehmen Abkommen
(Framework Agreements) zu treffen, die Uber die international anerkannten ILO-
Kernarbeitsnormen hinausgehen. Das Ziel muss die globale Anerkennung von
Gewerkschaftsrechten in den Unternehmen sein, die verbunden sein muss mit einer
Anerkennung der jeweiligen nationalen Gewerkschaft(en) und der IUL.

IUL wird sich weiterhin bemihen, Anerkennung von globalen Unternehmen zu
erlangen um praktischen Zugang zu Rechten zu sichern und gewerkschaftliche
Organisation in den Unternehmen zu starken. Dabei ist die Bildung von Netzwerken
oder Allianzen von gewerkschaftlichen Vertretern in den jeweiligen Unternehmen
eine zusatzliche Sicherheit, die Arbeit der IUL zu verstarken. Die
Arbeitnehmervertretungen konnen sich vernetzen, Informationen und Erfahrungen
austauschen und sich absprechen.
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Nr. 17 Abschluss der Bodenreform in Simbabwe

Der Landesvorstand der Land- und Plantagenarbeitergewerkschaft von Simbabwe
(GAPWUZ) hat beschlossen, dass “die Regierung von Simbabwe die
Bodenreformfragen zum Abschluss bringen und alle betroffenen Arbeithehmer und
Arbeitgeber angemessen entschadigen lassen sollte. Der Abschluss des
Bodenreformprogramms wird die Produktivitat steigern und Simbabwe seinen Status
als “Brotkorb” zurtckgeben, da die Landwirtschaft die Basis seiner Wirtschaft ist.
Dies wird letztlich die Lebens- und Arbeitsbedingungen der landwirtschaftlichen
Arbeitskrafte verbessern”.

GAPWUZ bittet die IUL daher um solidarische Unterstitzung und darum, den
Abschluss der Bodenreform in Simbabwe zur Sprache zu bringen.
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Nr. 18 Menstruation — eine Arbeitsplatz- und Gewerkschaftsfrage

Dieser 27. IUL-Kongress:

Stellt fest, dass trotz der Tatsache, dass jeden Tag in der Welt 800 Millionen Frauen
menstruieren, dies oft Tabus und Vorurteilen unterliegt und wir dariber weder
sprechen noch Wissen austauschen. Stigmatisierung und mangelndes Wissen
tragen dazu bei, alte Sitten zu bewahren, und hindern Frauen daran, ihre
Menschenrechte wie Schulbesuch, Ausibung ihrer beruflichen Tatigkeit und
gesellschaftliche Teilhabe uneingeschrankt wahrzunehmen. Alle
Gewerkschaftsvertreter und ihre Gewerkschaften sind in hohem Masse dafur
verantwortlich, diese Frage anzugehen.

Die Menstruation ist einer der Grinde, weshalb Frauen teilweise die Schule
versaumen oder nicht zur Arbeit gehen kdénnen. Dies kann darauf zuriickzufihren
sein, dass es als beschamend angesehen wird, wenn eine Frau sichtbar menstruiert,
menstruierende Frauen werden in manchen Milieus als “unrein” angesehen, sie
ddrfen nicht in die Schule oder zur Arbeit gehen, solange sie menstruieren, oder die
sanitaren Einrichtungen sind unzulanglich. AuRerdem werden die Folgen des
Ausschlusses durch Armut noch verstéarkt. Ein dritter Faktor, der zum Ausschluss
hinzukommt, ist Ignoranz — Ignoranz in Bezug auf Menstruation und Gesundheit und
auch Ignoranz, die dazu beitragt, Vorurteile und Repression aufrechtzuerhalten.

Vorliegende Untersuchungen mussen durch Perspektiven dazu ergéanzt werden, wie
die Menstruation sich auf die Gesellschaft, das Erwerbsleben und Einzelpersonen
auswirkt. Die meisten verfligbaren Informationen stammen aus Nicht-lUL-Sektoren
wie der Textilindustrie. Diesbeziglich zeigen die Daten, dass mehr als die Halfte aller
menstruierenden Frauen jeden Monat ein oder zwei Tage der Arbeit fernbleiben
mussen (einige Daten deuten darauf hin, dass diese Zahl in einigen Regionen bis zu
96% betragen kann). Die Grinde sind vermutlich die gleichen wie beim Fernbleiben
von der Schule: Mangel an sicheren und privaten sanitdren Einrichtungen, Scham,
Angst, dass jemand bemerken wird, dass eine Frau menstruiert, Regelschmerzen
und sonstige korperliche Beschwerden.

Somit liegen keine Statistiken Uber Abwesenheiten und andere Probleme im
Zusammenhang mit der Menstruation in Betrieben innerhalb von IUL-Sektoren vor,
wir haben aber Grund zu der Annahme, dass sich die Lage dort nicht wesentlich von
derjenigen in anderen Teilen des Arbeitsmarkts unterscheidet. Dies fuhrt zu
erheblichen Verlusten fiir die Betriebe und fur die Offentlichkeit, in erster Linie aber,
finanziell gesehen, naturlich fir diejenigen, die gezwungen sind, der Arbeit
fernzubleiben. Das trifft oft diejenigen, denen es finanziell ohnehin schon am
Schlechtesten geht. Die Menstruation hat Auswirkungen auf das Erwerbsleben und
ist daher auf jeden Fall eine bedeutende gewerkschaftliche Frage. Es ist daher
unsere Aufgabe als Gewerkschaft, diese Frage zu untersuchen, die Probleme zu
ermitteln, die in unseren Sektoren bestehen, und Mittel zu ihrer Bewaltigung
bereitzustellen.

In diesem Zusammenhang féllt den Mitgliedern der IUL-Mitgliedsverbande eine
wichtige Rolle zu:

IUL-Mitgliedsverbande kampfen fir gleiche Beschaftigungsmoglichkeiten und gegen
alle Formen der Diskriminierung;

IUL-Mitgliedsverbande setzen sich fur bessere Arbeitsbedingungen und bessere
Gesundheit und Sicherheit in den Betrieben ein;
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IUL-Mitgliedsverbénde tauschen Wissen aus und bemihen sich um Veranderungen
in der Gesellschatft allgemein.

Wenn es um Fragen im Zusammenhang mit der Menstruation, der
Geschlechtergleichstellung und dem Recht auf sexuelle und reproduktive Gesundheit
geht, konnen die Mitglieder der IUL-Mitgliedsverbande in Sektoren wie
Landwirtschaft, Lebensmittelverarbeitung und Tourismus zum Austausch von Wissen
und zu Verdnderungen der Einstellungen beitragen. Oft kdnnen sie aber auch als
Gewerkschaftsvertreter wie auch beruflich die Beschlisse von staatlichen
Organisationen und anderen Stellen beeinflussen, Beschliisse zu allem, von der
Verfugbarkeit von Hygieneartikeln bis zur Gestaltung von Toiletten und sanitaren
Einrichtungen in den Betrieben.

Schlagt vor, dass die IUL und ihre Mitgliedsverbande sich wahrend der n&chsten
Kongressperiode um Sensibilisierung fur Fragen im Zusammenhang mit der
Menstruation bemihen und dafir sorgen, dass in allen Betrieben Zugang zu
Toiletten und sanitaren Einrichtungen besteht. Die IUL-Mitgliedsgruppen werden sich
aktiv dafur einsetzen, einen Ausschluss von der Schule, von der Arbeit oder von der
Gesellschaft aufgrund der Menstruation zu verhindern und dagegen vorzugehen.
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Nr. 19 Verteidigung und Organisierung von Wanderarbeit-
nehmern

Dieser 27. IUL-Kongress:

Verweist auf die auf dem 25. IUL-Kongress angenommene Entschlieung uber
Wanderarbeitnehmer;

Stellt fest, dass Wanderarbeitnehmer — schatzungsweise 244 Millionen Menschen,
die auf der Suche nach Arbeit oder besseren Lebensbedingungen von einem Ort zu
einem anderen gezogen sind — fur Verletzungen der Arbeitnehmer- und anderer
Menschenrechte besonders anfallig sind. Trotz des Bestehens eines internationalen
Vertrags, der ihre Rechte bekraftigt, werden Wanderarbeithnehmer gehandelt,
diskriminiert, gezwungen, unter gefahrlichen und kraftezehrenden Bedingungen zu
arbeiten, in isolierten, ungesunden und gefahrlichen Unterklinften eingesperrt, als
Hausangestellte versklavt, inhaftiert und in Massenlagern interniert, bevor sie
zwangsrepatriiert werden;

Stellt ferner fest, dass die nationale und globale Produktion in allen IUL-Sektoren
auf Wanderarbeitnehmer angewiesen ist. Die Landwirtschaft, Hotels und Restaurants
und viele Zweige der Lebensmittelverarbeitung wirden ohne ihren Beitrag
zusammenbrechen. Migrantinnen, die fur Ausbeutung und Missbrauch besonders
anfallig sind, machen fast 50% aller Wanderarbeitnehmer und Uber 70% der
migrantischen Hausangestellten aus.

Der Kongress:

e Fordert daher die IUL-Mitgliedsverbande dringend auf, Wanderarbeitnehmer
weiterhin ~ zu  organisieren,  Aufklarung Uber die Rechte von
Wanderarbeitnehmern zu bieten und erforderlichenfalls staatliche Vorschriften
zu starken, um sicherzustellen, dass Wanderarbeitnehmer Zugang zu den
gleichen Rechten haben wie andere Arbeitnehmer. Der Kampf gegen
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit muss ein wesentlicher Teil dieser Arbeit
sein. Auf internationaler Ebene sollten die Gewerkschaften den Grad der
Organisierung der Wanderarbeitskrafte als Schlisselindikator fur die
allgemeine Verfassung, Verhandlungsstarke und Organisierungsfahigkeit der
Gewerkschaftsbewegung ansehen.

e Fordert die Mitgliedsverbande ferner dringend auf, die Ubereinkommen 97 und
143 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) sowie das IAO-
Ubereinkommen 189 iiber menschenwiirdige Arbeit fiir Hausangestellte und
die Konvention der Vereinten Nationen zum Schutz der Rechte aller
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehérigen (derzeit nur von 49
Landern ratifiziert) zu ratifizieren und umzusetzen. L&ander, die die Konvention
ratifizieren, verpflichten sich, samtliche Menschenrechte und Freiheiten zu
verteidigen, auf die Migranten nach dem Volkerrecht Anspruch haben,
einschliel3lich (Artikel 26) des Rechts, frei einer Gewerkschaft beizutreten, um
ihre Interessen zu verteidigen. Nach der Konvention sind die Staaten
verpflichtet, gegen den Missbrauch und die Gberhandnehmende Ausbeutung
von Wanderarbeithehmern vorzugehen.
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Nr. 20 Gewerkschaftsrechte in Moldawien verteidigen

Der 27. IUL-Kongress, der vom 29. August bis 1. September 2017 in Genf tagt:

Verweist auf den Gesetzesentwurf fir eine Veranderung und Erganzung der
Arbeitsgesetzgebung der Republik Moldawien 154-XV vom 28. Marz 2008;

Stellt fest, dass der Gesetzesentwurf die Rechte und Garantien der Arbeitnehmer
wie auch die Rechte und Garantien der Gewerkschaften zum Schutz ihrer Mitglieder
vollkommen unterwandert und die Wirksamkeit des sozialen Dialogs in der
Arbeitswelt und insbesondere auf Ebene der Betriebsgewerkschaften herabsetzt,
indem der Entwurf:

— Im Widerspruch zu den Verfassungsbestimmungen (Art. 43 und 72 der
Verfassung der Republik Moldawien) und den internationalen, von der
Republik Moldawien unterzeichneten und von ihr ratifizierten Arbeitsnormen
steht (IAO-Ubereinkommen Nr. 158 (1982));

— Vorschlage fir eine Veranderung der Arbeitsgesetzgebung ohne fundierte
Analyse der finanziellen und wirtschaftlichen Lage enthalt (Art. 20 des
Gesetzes Uber Rechtsakten Nr. 78-XV vom 27. 12. 2001);

— Bestimmungen enthalt, die den Einsatz und die Ausweitung der informellen
Beschaftigung erleichtern;

— bestehende Verpflichtungen und Verantwortungen der Arbeitgeber beseitigt,
die den Kundigungsschutz wahrend der Probezeit der Beschéftigten,
einschlieBlich junger Fachkrafte/Lehrlinge betreffen; den Einsatz von
informellen Arbeitskraften; und die Durchflihrung von Kollektivverhandlungen;

— Privilegien und Vorzugsrechte fur Unternehmen und auslandische Investoren
in der Republik Moldawien vorsieht, die auf Kosten der Arbeitnehmer/innen
gehen, in deren Rechte eingegriffen wird.

AuBRert sich zutiefst besorgt (ber die Tendenz der Behdrden, die
Arbeitsgesetzgebung der Republik Moldawien im Sinne einer Unterwanderung der
Arbeitnehmerrechte laufend zu verandern und zu ergéanzen;

Steht solidarisch an der Seite der Gewerkschaften der Republik Moldawien, die die
Rechte und Garantien der organisierten Arbeiterschaft verteidigen und schutzen;

Ruft die IUL und ihre Mitgliedsverbande auf, kollektive Mal3hahmen zu ergreifen und
Solidaritats- und Protestaktionen gegen Gesetze zu organisieren, die die
Arbeitnehmerrechte einschranken, sowie kollektiv gegen Verletzungen dieser Rechte
durch einheimische Arbeitgeber und auslandische Investoren vorzugehen;

Ruft die IUL auf, das Parlament und die Regierung der Republik Moldawien durch
Lobbyarbeit unter Druck zu setzen, damit die von den Gewerkschaften im Sinne
einer Weiterentwicklung und Stérkung des sozialen Dialogs vorgeschlagenen
Anderungen der Arbeitsgesetzgebung beriicksichtigt werden.
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Nr. 21 Gegen Rechtspopulismus und Neoliberalismus als
dessen Ursache

Vierzig Jahre neoliberale Hegemonie und Doktrin hat die Welt aus den Fugen
gebracht. Weltweite Finanz- und Wirtschaftskrisen sind die Folge. Prekariat, working
poor, massenhafte Fllchtlingsstrome wachsen daraus hervor und es ist keine
Verbesserung in Sicht, im Gegenteil.

Nach der weltweiten Wirtschaftskrise dachten gewerkschaftliche und progressive
Krafte, dass sich die politisch Verantwortlichen besinnen und eine kritische Analyse
ihrer verfehlten Politik vornehmen. Das war Wunschdenken: Statt einer Umkehr zu
einer auf die Menschen ausgerichteten Polittk haben wir eine weitere
Beschleunigung des Kapitalismus erlebt. Austeritat, Zerstérung von tdber Jahrzehnte
erkdmpften Tarif- und Sozialstrukturen, Entdemokratisierungsprozesse etc. kamen
als Patentrezept der Regierungen weltweit zum Einsatz.

Die Quittung fur diese Politik erhalten die Regierungen in den Wahlergebnissen der
letzten Monate: Rechtsradikale, Nationalisten und Rassisten sind im Aufwind. Sie
bemachtigen sich teilweise der Kapitalismuskritik der Gewerkschaften und erlangen
die Deutungshoheit. Ihre Lésungsansatze sind ebenso Irrwege, bekommen aber
immer mehr Anhanger: Ausgrenzung, Nationalismus und Rassismus werden als
Losung fur alle Probleme benannt. In vielen Landern miussen wir erleben, dass auf
der Welle dieser Politik demokratische Errungenschaften wie Pressefreiheit und
demokratische Teilhabe der Menschen und die Anerkennung von Gewerkschaften
unter Beschuss geraten.

Deshalb ist notwendig, dass die Mitgliedsgewerkschaften mit der IUL gemeinsam mit
anderen globalen Gewerkschaften den Kampf gegen diese Entwicklung aufnehmen.
Wenn wir diese Auseinandersetzung nicht als oberste Prioritat betrachten, werden
die Rechten weiter an Boden gewinnen. Die Folgen sind aus der Geschichte
bekannt, Abschaffung der Gewerkschaften und damit die Freiheit der
Meinungsaul3erung etc.
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Nr. 22 Gewerkschaften und gewerkschaftliche Organisierung
im globalen Fremdenverkehrssektor starken

Der globale Fremdenverkehr boomt, menschenwirdige Arbeit ist aber nach wie
vor eine Herausforderung

Der globale Fremdenverkehr wéachst rapide und wird nach Angaben der
Welttourismusorganisation (UNWTO) bis 2030 in einem raschen Tempo weiter und tber
das globale Wirtschaftswachstum hinaus wachsen.

Der Fremdenverkehr wird fur die globale Wirtschaft immer wichtiger, aber sogar noch
wichtiger fur die wirtschaftliche Entwicklung, Kultur, Infrastruktur, offentlichen Dienste
und Produktion auf lokaler Ebene. Die Fremdenverkehrsindustrie ist arbeitskrafteintensiv
und schafft nicht nur im Industriezweig selbst viele Arbeitsplatze, sondern auch in
anderen Sektoren. Schatzungen zufolge schafft ein Job im Kerngeschéaft des
Fremdenverkehrssektors rund eineinhalb zusétzliche bzw. indirekte Jobs in der
angeschlossenen Wirtschaft, beispielsweise im Transportwesen, in der Landwirtschaft
und in der Lebensmittel- und Getrankeherstellung.

Trotz dieser rosigen Aussichten ist menschenwurdige Arbeit im globalen
Fremdenverkehr eine Herausforderung, die thematisiert werden muss, damit sein
Potential voll ausgeschopft werden kann.

Fur die IUL-Mitgliedsverbande geht der Kampf um menschenwirdige Arbeitsplatze
mit existenzsichernden Lohnen und dem Recht auf Kollektivverhandlung weiter

Auch wenn die Fremdenverkehrsindustrie erfolgreich Arbeitsplatze fur Menschen aller
Altersgruppen, ethnischen Herkunft und Bildungshintergrinde schafft und ihnen die
Chance gibt, auf dem Arbeitsmarkt Fu3 zu fassen, sollten wir nicht nur die Zahl der
geschaffenen Arbeitsplatze vor Augen haben, sondern auch die Qualitat dieser Jobs.

Schlechte Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverstd3e finden sich Uberall,
angefangen bei Betrieben im lokalen Besitz bis hin zu globalen Hotel-, Restaurant- und
Cateringketten. Zu den VerstbRen gehéren Zwangsarbeit und Menschenhandel,
Kinderarbeit, Diskriminierung, gefahrliche Arbeit, die Verweigerung des Rechts auf
Organisierung und selbstverstandlich Hungerldhne. In den letzten Jahren haben die IUL
und ihre weltweiten Mitgliedsverbande durch Solidarisierung und lokale Arbeitskampfe
viele Siege errungen, es bleibt aber noch viel zu tun, und wir missen uns weiterhin fur
einen Sektor einsetzen, in dem die Arbeitnehmer/innen geschatzt und ihre Rechte
respektiert werden, ihre Wirde gewahrt bleibt und die Léhne, die sie verdienen,
existenzsichernd sind.

Forderung eines sozialvertraglichen Fremdenverkehrs

Im sozialvertraglichen Fremdenverkehr steckt das Potential, die Lebensbedingungen zu
verbessern, den sozialen Einschluss voranzubringen und die Armut zu verringern.
Daruber hinaus fordert ein Fremdenverkehr, der Menschen aus vielen verschiedenen
Hintergrinden zusammenbringt und Traditionen hochhalt, gemeinsame Werte und
unterstiitzt auf diese Weise die Erhaltung des kulturellen Erbes und der natirlichen
Umgebung. In den letzten Jahrzehnten stand fur viele Unternehmen im Fremdenverkehr
die soziale Unternehmensverantwortung im  Brennpunkt. Leider wurden
menschenwitrdige Lohne und faire Arbeitsbedingungen nicht immer in ihre CSR-Politik
aufgenommen.

Soziale Verantwortung hat nicht nur mit Geschaftsethik, Umweltschutz oder
Chancengleichheit zu tun, sondern auch damit, wie die Beschéftigten behandelt werden!
Das bedeutet, dass die Beschaftigten in der Fremdenverkehrsindustrie in der Lage sein
missen, ihre Rechte auf Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlungen auszuiben

27. IUL-Weltkongress, Genf, 29. August - 1. September 2017



34 / Vom 27. Kongress angenommene Entschlie3ungen

und sich auf stabile Beschaftigungsverhaltnisse mit menschenwirdigen Bedingungen
und Léhnen verlassen zu kdénnen. Hotels und Restaurants mit Kollektivvertragen sorgen
erwiesenermalBen  fir gréRere  Arbeitsplatzsicherheit und bessere Loéhne,
Lohnnebenleistungen und Arbeitsbedingungen als jene, die keine Kollektivvertrage
haben. Daher ruft der Kongress die IUL auf, faire Hotel- und Restaurant-Initiativen zu
fordern und die von den Mitgliedsverbdnden entwickelten Programme zu unterstitzen,
die ein umfassendes Verzeichnis mit lokalen und internationalen Hotelketten erstellen, in
denen die Arbeitnehmerrechte respektiert werden.

Im Wandel befindliche Strukturen erfordern globale und lokale Antworten

Der globale Hotel-, Restaurant-, Catering- und Fremdenverkehrssektor ist &uf3erst
fragmentiert, wobei rund 20% der Arbeitskrafte in multinationalen Ketten beschaftigt sind,
wahrend 80% in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen (KMU) arbeiten. Dennoch
werden die grof3en transnationalen Hotel- und Restaurantketten immer grof3er und
immer weniger, da sie es auf GroRenvorteile, Markenmacht und eine starkere
Verhandlungsposition abgesehen haben.

Darlber hinaus befindet sich die Eigentums- und Managementstruktur im Wandel, da
sich die Industrie immer mehr in Richtung sogenannter “asset light”-Strategien und
Franchising bewegt. Tatsachlich betreiben die meisten Hotel-, Restaurant- und
Cateringketten nur einen kleinen Anteil ihrer Einrichtungen selbst, was sich negativ auf
die Beschaftigungsbedingungen, den Erfassungsbereich der Kollektivwverhandlungen, die
Arbeitsbeziehungen und die gewerkschaftliche Vertretung im Industriezweig ausgewirkt
hat.

Der 27. IUL-Kongress ruft die IUL und ihre Mitgliedsverbande auf, mit starken lokalen
und globalen Antworten auf die Herausforderungen zu reagieren, mit denen die
Arbeitnehmer/innen im Hotel-, Restaurant-, Catering- und Fremdenverkehrssektor auf
der ganzen Welt konfrontiert sind. Auf lokaler Ebene ist es nétig, die Beschaftigten zu
mobilisieren, die gewerkschaftliche Mitgliedschaft aufzubauen, die Anerkennung der
Gewerkschaft durchzusetzen, die gewerkschaftliche Vertretung zu starken und
Kollektivwverhandlungen tber eine Anhebung der Normen zu fihren. Auf der globalen
Ebene ist es unbedingt notwendig, dass unternehmensspezifische
Gewerkschaftsnetzwerke eingerichtet werden, um die Anliegen und Probleme zu
erkennen, Informationen und beste Praktiken auszutauschen und die Kapazitat fir
kollektive Solidaritatsaktionen und Strategien aufzubauen. Gemeinsam sind die IUL und
ihre Mitgliedsverbande in der Lage, den wichtigen Trends einen Schritt voraus zu sein
und Kandle in die grof3en internationalen Hotel-, Restaurant- und Cateringketten zu
erdffnen, um Vereinbarungen tber die wichtigsten Anliegen zu verhandeln, wahrend auf
lokaler Ebene Druck auf das Management und die Eigentiimer ausgetbt wird.
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Nr. 23 Durchsetzung von Gewerkschaftsrechten in der globalen
Fisch-/Meeresfriichteindustrie

Der IUL-Kongress verweist auf das rasche Wachstum der Produktion und der
Beschaftigung in der Fisch- und Meeresfrichteindustrie sowie die zunehmend
wichtige Rolle der Fisch-/Meeresfriichteproduktion im Welterndhrungssystem.

Der IUL-Kongress verweist auf die schwerwiegenden Menschenrechtsdefizite in
einem Grof3teil des Fischerei- und Meeresfriichtesektors. Die Branche wird Berichten
zufolge von kriminellen Machenschaften und dem entsetzlichen Missbrauch von
Arbeitskraften einschlie3lich Sklaverei und sklavereidhnlicher Praktiken geplagt.
Arbeitskrafte werden oft zu unerlaubten Téatigkeiten gezwungen, einschlief3lich
illegaler, nicht gemeldeter und nicht regulierter Fischerei.

Die erschreckende Menschenrechtsbilanz der Branche steht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem sehr geringen Grad der gewerkschaftlichen Organisierung
unter den Beschaftigten auf allen Stufen — in der Fisch-/Meeresfriichtezucht, in der
binnenlandischen und marinen Aquakultur, in der Fischerei, in der Fischverarbeitung
und im Fisch-/Meeresfrichtevertrieb.

Fast jeden Tag enthillen die Medien neue Fakten zu Sklaverei und anderen
ausbeuterischen Arbeitspraktiken in der Branche. Die Regierungen und die
zustandigen Organisationen der Vereinigten Nationen, in erster Linie die IAO und die
FAO, mussen dringende MalRnahmen ergreifen, um die Kriminalitdt zu verringern
und den Arbeitskraften Mdoglichkeiten zu verschaffen, ihr Grundrecht auf
Organisierung und Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen
umzusetzen.

Die vielen Hindernisse, die einer gewerkschaftlichen Organisierung der Fischerei-
IMeeresfriichtearbeiter ~ entgegenstehen, mussen  beseitigt werden. Die
Mitgliedsverbande miuissen dringend handeln, um dafir zu sorgen, dass ihre
Regierungen sich fir die IAO-Ubereinkommen 87 und 98 einsetzen, um alle Teile
des Fischerei-/Meeresfrichtesektors zu erfassen, und zu gewahrleisten, dass
Fischerei-/Meeresfriichtearbeiter nicht nur das Recht haben, Organisationen ihrer
Wabhl zu bilden, sondern dieses Recht auch frei austuben kdnnen. Die Regierungen
sollten nachdriicklich aufgefordert werden, das IAO-Ubereinkommen 188 iiber die
Arbeit in der Fischerei zu ratifizieren (nur neun Regierungen haben es bisher
ratifiziert), und das Ubereinkommen sollte aktiv gefordert werden, und es sollten
neue Instrumente entwickelt werden, um die Anwendung der Grundprinzipien der
internationalen Menschen- und Arbeitnehmerrechte in der gesamten globalen Fisch-
IMeeresfriichte-Wertschopfungskette auszuweiten und zu starken.

Auf dem Weg zu einem integrierten Ansatz zur Fischerei-
/IMeeresfrichteindustrie

Der IUL-Kongress verweist auf die dynamische Entwicklung von integrierten,
horizontalen, branchenubergreifenden und grenziberschreitenden Unternehmen und
die Konsolidierung von Macht und Ressourcen in den Handen von Fischerei-
IMeeresfrichtekonzernen, die auf allen Stufen der Fisch-/Meeresfrichte-
Wertschopfungskette  tatig sind. Transnationale Konzerne, einschlief3lich
Einzelhandelsgeschéften, missen fur die Menschenrechtsverletzungen und die
kriminellen Machenschaften in der Branche, sowohl auf See als auch an Land, zur
Rechenschaft gezogen werden, Die Konzerne missen nachdricklich aufgefordert

27. IUL-Weltkongress, Genf, 29. August - 1. September 2017



36 / Vom 27. Kongress angenommene Entschliel3ungen

werden, Menschenrechts-Due-Diligence-Prifungen im Einklang mit den UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte durchzufihren und zu handeln, um
Einfluss auf die Arbeitsbedingungen in ihren Lieferketten im Hinblick auf die
Einhaltung internationaler Standards zu nehmen.

Zu diesem Zweck werden wir fur eine nachhaltige Fischereiindustrie kdmpfen, die auf
nachhaltigen Arbeitsplatzen, nachhaltigen Einkommen, sicheren Arbeitsbedingungen
und 6kologisch nachhaltigen Praktiken beruht.

Es sollte klar sein, dass die Voraussetzung fur eine nachhaltige Fischereiindustrie die
Abschaffung aller Formen von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Gewalt gegen
Frauen ist.

Organisierung von Fischerei-/Meeresfrichtearbeitern

Die Solidaritat mit dem Kampf der Fischerei-/Meeresfriichtearbeiter flr Gerechtigkeit,
Wirde und Rechte sollte vom IUL-Sekretariat, von den Regionalorganisationen und
von den Mitgliedsverbanden mit allen praktischen Mitteln unterstiitzt werden. Die
lang andauernde Kampagne der Beschaftigten der Citra Mina Group of Companies
in den Philippinen ist gegen das System der Unterdriickung in der gesamten
Thunfischindustrie gerichtet. Die Mitgliedsverbande werden dringend aufgefordert,
die Rechte der Fischerei-/Meeresfrichtearbeiter in anderen L&ndern und die
Beschaftigten anderer Fischerei-/Meeresfriichteunternehmen zu verteidigen.

Es ist an der Zeit, der Gier der Konzerne Einhalt zu gebieten! Gerechtigkeit fur
Fischerei-/Meeresfrichtearbeiter!
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Nr. 24 Schutz der Rechte der Arbeiter/innen auf den
Tabakfeldern

Der 27. IUL-Kongress

Stellt mit Besorgnis fest, dass die Arbeitsbedingungen im Tabakanbausektor von
Elend, der Ausbeutung der Arbeiter/innen und dem Missbrauch ihrer Rechte gepréagt
sind, insbesondere dem Recht auf Beitritt zu einer Gewerkschatt;

Erinnert daran, dass die Unternehmen, die den Rohtabak herstellen und vertreiben,
fur die Bedingungen entlang ihrer Lieferkette verantwortlich sind;

Anerkennt die Anstrengungen, die das Farm Labor Organizing Committee (FLOC)
im Kampf um die Gewahrleistung der Rechte und von menschenwirdigen Arbeits-
und Lebensbedingungen fur die Arbeiter/innen auf den Tabakfarmen in den USA
geleistet hat;

Begruf3t die Billigung des Aktionsaufrufs fir Menschenrechte im Tabakanbau (liegt
bei) durch die IUL-Branchegruppe Landwirtschaftsarbeiter auf ihrer Konferenz im
Januar 2017;

Der 27. IUL-Kongress

Ruft alle Mitgliedsverbdnde und insbesondere die Gewerkschaften und ihre
Mitglieder in der Tabakherstellung dazu auf, den Aktionsaufruf aktiv zu unterstitzen
und zu verbreiten;

Ruft die Gewerkschaften und ihre Mitglieder in der Tabakherstellung dazu auf, ihre
gewerkschaftliche Schlagkraft und ihre Beziehungen zu den Unternehmen als
Druckmittel einsetzen, damit diese ihre Verantwortung fir die Arbeitsbedingungen
und die Achtung der Rechte entlang ihrer Lieferketten wahrnehmen;

Ruft das IUL-Sekretariat dazu auf, seine Bemihungen fortzusetzen und die
Tabakkonzerne weiterhin unter Druck zu setzen, damit sie ihren Einfluss geltend
machen und fir die Arbeiter/innen auf den Tabakfarmen eine positive Veranderung
bewirken;

Beschliel3t, so lange durchzuhalten, bis der Kampf um die Gewerkschaftsrechte der
Arbeiter/innen auf den Tabakfarmen gewonnen ist.
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Aktionsaufruf — Menschenrechte fiir die Arbeiter im Tabakanbau

“Auch wenn der Schutz der Landwirtschaftsarbeiter in manchen Léndern verbessert
wurde, gibt es viele andere, in denen sie unter keine Arbeitsgesetzgebung und auch
sonst keine Vorschriften zum Schutz dieser Arbeiter fallen.”

ILO: Promotion of rural employment for poverty reduction 2008

Die Lieferketten der multinationalen Tabakkonzerne sind so strukturiert, dass sie
diejenigen, die sich am unteren Ende befinden, ausgrenzen und ihnen das
international anerkannte Recht auf Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlung
vorenthalten.  Die innerhalb  dieser globalen Lieferketten fehlenden
Arbeitnehmerrechte haben im Tabakanbausektor dazu gefuhrt, dass die
Arbeiter/innen und ihre Gewerkschaft Defiziten im Bereich menschenwirdige Arbeit
ausgesetzt sind, darunter:

e VergeltungsmalRinahmen gegen Beschéftigte, die versuchen, Gewerkschaften
zu organisieren und/oder sich gegen die Versto3e gegen Arbeitnehmerrechte
aussprechen;

e \Weitverbreiteter Einsatz von Kinderarbeit, deren Ursache die Hungerléhne
sind, die Familienangehérige zur Arbeit zwingen;

e Lange Arbeitszeiten zu Hungerldhnen, die fur ein verfigbares Einkommen
nicht ausreichen;

e Unsichere  Arbeitsbedingungen, einschlieflich Gefahrdung durch
.,Rohtabakkrankheit® (GTS), Hitzestress, Gefahrdung durch Pestizide, RSI;

e Keinerlei Gesundheitsfursorge oder andere soziale Dienste;

e Geschlechtsspezifische Diskriminierung,

e Ausbeuterische Pacht- und Vertragsanbausysteme,;

e Ausbeutung von Wanderarbeitnehmer/innen;

e Abholzung und Verschmutzung und andere Umweltschaden.
Forderungen an die Tabakhersteller und -handler

Die IUL und ihre Mitgliedsverbande fordern die Tabakindustrie dazu auf,
sicherzustellen, dass die in ihren Lieferketten im Tabakanbau beschéaftigten
Arbeiter/innen ihre Rechte auf Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
effektiv austiben kdénnen. Und zwar auf der Grundlage von:

» Verhandlungen, mit denen ein gegenseitig vereinbartes und auf
internationalen Normen beruhendes Verfahren etabliert wird,
demgemal die Arbeiter das Recht auf Vertretung durch unabhangige
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Gewerkschaften haben und diese Gewerkschaften von den
Vertragsanbauer anerkannt werden;

» Einer Verpflichtung zu Verhandlungen nach gutem Glauben und mit

>

>

>

dem Ziel, Kollektivvertrage zu vereinbaren, sobald die Vertreter/innen
anerkannt sind;

Das Verfahren muss garantieren:
- Zutritt der Gewerkschaftsvertreter zu den Farmen und Plantagen;

- Eine verpflichtende Erklarung der Tabakanbauer, sich neutral zu
verhalten, die allen Arbeitern mitgeteilt werden muss;

- Das Recht der Gewerkschaftsfunktionare, Zugang zu den Arbeitern
zu haben und mit ihnen zu sprechen;

- Keine VergeltungsmalRnahmen oder Diskriminierung gegen Arbeiter
aufgrund von Gewerkschaftstatigkeit.

Anwendung echter Sanktionen gegen Anbauer, die gegen diese
Protokolle verstol3en;

Transparenz in den Tabaklieferketten.

In der Preisfindung und Beschaffung missen die wahren Kosten eines Systems
berucksichtigt sein, in dem Arbeiter und Anbauer faire Beschéaftigungsbedingungen
verhandeln und umsetzen kdnnen, darunter:

>
>
>
>
>

>

Arbeitsplatzsicherheit und feste Anstellung
Vernunftige Arbeitszeiten

Faire Bezahlung

Sichere Arbeitsbedingungen
Menschenwtirdige Unterklnfte

Trinkbares Wasser.

Forderungen an die Regierungen in den Tabakanbaulandern

Die

Ratifizierung und Umsetzung der relevanten/wichtigen IAO-

Ubereinkommen fiir den Tabaksektor:

Vollstreckung nationaler Gesetze und Vorschriften, die fur die Arbeit im
Tabaksektor relevant sind.

Forderungen an das Rahmenibereinkommen der WHO zur Einddmmung
des Tabakgebrauchs und an andere fir Tabak zustandige UN-Behdorden

Dafur zu sorgen, dass die Gewerkschaften der Tabakarbeiter an den
relevanten Tagungen teilnehmen, damit bei den Verhandlungen uber die
Einddmmung des Tabakgebrauchs und die Anbaudiversifizierung den
Anliegen der Arbeiter Rechnung getragen wird.
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Nr. 25 Arbeitszeit muss auf die Tagesordnung

Die weltweite Entwicklung der Arbeitslosigkeit insbesondere der
Jugendarbeitslosigkeit verscharft die soziale Lage weltweit. Die Grunde hierfur sind
keine Naturerscheinungen, sondern das Ergebnis von politisch gewollten
wirtschaftlichen Entscheidungen und einer weitergehenden Produktivitatssteigerung.

Prekare Beschaftigungsverhaltnisse, sog. Nullstundenvertrage, Arbeit auf Abruf etc.
sind in vielen Teilen der Welt Normalitat.

Deshalb muss der Kampf um die Arbeitszeitverkiirzung in den verschiedenen
Formen wieder verstarkt gefuhrt werden. IUL wird verstarkt dafir eintreten, dass das
Thema Arbeitszeit wieder auf die politische Tagesordnung kommit.

Folgende Schwerpunkte sind in den kommenden IUL-Sitzungen zu diskutieren und
Plane zu erarbeiten. Die Wochenarbeitszeit muss bei vollem Lohnausgleich verkirzt
werden:

- Arbeitszeit muss kalkulierbar und fir alle berechenbar sein.
Nullstundenvertrage und Arbeit auf Abruf missen verboten werden;

- Die Arbeitsvergitung muss ein ausreichendes Einkommen fir alle
Arbeitnehmenden und ihre Familien gewahrleisten, ohne dass sie Ruckgriff
auf Uberlangen Arbeitszeiten nehmen mussen;

- Tagliche und woéchentliche Hochstarbeitszeiten missen zum Schutz gegen
Ausbeutung international reduziert werden;

- Eine Mitbestimmung der Arbeitszeit ist die Voraussetzung fur familiengerechte
und auf die jeweilige Lebenssituation abgestellte Arbeitszeitplanung;

- Schichtmodelle mussen auf die arbeitsmedizinischen Erkenntnisse abgestellt
werden.

IUL hat bisher schon erfolgreich mit einigen transnationalen Konzernen diese
Themen angesprochen und gefordert. Jedoch ist es erforderlich, dass diese
Diskussion auch in den Mitgliedsgewerkschaften gefiihrt wird, um IUL in diesem
Kampf zu unterstutzen.
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Nr. 26 Junge Arbeitnehmer/innen

Junge Arbeitnehmer/innen sind die Gewerkschaftsbewegung von heute
und morgen

Junge Arbeitnehmer sind von ausschlaggebender Bedeutung fur die Gegenwart und
Zukunft der Gewerkschaftsbewegung. Derzeit ist es so, dass sie in den weltweiten
Gewerkschaften aus mehreren Griunden unterreprasentiert sind. Jungen Menschen
ist oft kaum bewusst, was Gewerkschaften tun, zugleich ist die Préasenz der
Gewerkschaften in den Sektoren, in denen junge Menschen vorrangig beschatftigt
sind, etwa im Hotel-, Dienstleistungsgewerbe und in der ,Gig-Economy“ (keine
Festanstellung, Bezahlung nach ,Gig“ bzw. Auftrag) in aller Regel schwach.

Junge Arbeitnehmer haben gute Grinde, einer Gewerkschaft beizutreten. lhre
Arbeitsbedingungen sind haufig prekar, sie werden schlecht bezahlt und ihre
Beschaftigungsbedingungen sind unsicher. Auch sind sie unverhaltnismafig oft von
Arbeitslosigkeit betroffen, was bei jungen Frauen sogar noch ofter der Fall ist. Uns
daflr einzusetzen, dass junge Menschen Arbeitsplatze von guter Qualitat erhalten,
ist eine dringende Angelegenheit und muss von den IUL-Mitgliedsverb&nden auf ihre
Tagesordnung gesetzt werden, wenn sie von jungen Menschen wahrgenommen
werden wollen.

Die Gewerkschaften mussen ihr Image verbessern und integrativer
werden

Junge Menschen treten den Gewerkschaften dann bei und werden aktiv, wenn sie
das Gefuhl haben, dass ihre Anliegen und Bedirfnisse ernst genommen werden. Die
Gewerkschaften mussen sich die Anliegen der jungen Arbeitnehmer/innen zu eigen
machen, ihre Solidaritat beweisen und mit ihnen kampfen.

Zu viele junge Arbeitnehmer erleben die Gewerkschaften als altmodische, schwer
zugéangliche Einrichtungen mit patriarchalen und pyramidenférmigen Strukturen.
Jungen Gewerkschaftsmitgliedern wird es oft schwer gemacht, ihren Platz in den
Strukturen und Téatigkeiten der Gewerkschaften zu finden. Der IUL-Kongress ruft die
Mitgliedsverbande auf, integrative Strategien umzusetzen und junge Mitglieder aktiv
in die Fdhrungsgremien und die Entscheidungsfindung einzubinden, damit sie
grofRere Verantwortung Ubernehmen kénnen und das Vertrauen vorfinden, dass sie
auf die Politik und die Aktionen der Gewerkschaft Einfluss haben.

Die IUL und ihre Mitgliedsverbdnde missen anerkennen, dass junge
Gewerkschaftsmitglieder mit gleichaltrigen Kolleg/innen effektiver kommunizieren
und besser geeignet sind, ihnen das Wesen und die Mission der Gewerkschaften zu
vermitteln, sie flr ein Engagement zu gewinnen und das Image der Gewerkschaften
in der Gesellschaft zu verbessern. Aul3erdem sind junge Menschen eher in der Lage,
die Probleme zu verstehen, mit denen ihre Generation auf dem Arbeitsmarkt
konfrontiert ist, und Losungen vorzuschlagen.

Ohne eine neue Generation an Mitgliedern haben die IUL und ihre
Mitgliedsverb&nde keine Zukunft

Der Kongress ruft seine Mitgliedsverbande auf, der Organisierung und Rekrutierung
junger Arbeitnehmer/innen Prioritat einzuraumen. Damit das geschieht, ruft der
Kongress die Mitgliedsverbande auf, konkrete und seriése Initiativen zu erarbeiten,
um  Strategien,  Strukturen, Kommunikationskanale und die interne
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Gewerkschaftsdemokratie an die Bedurfnisse und Interessen der jungen
Arbeitnehmer anzugleichen.

Das Engagement und die Teilhabe junger Arbeitnehmer an den Tatigkeiten der IUL
ist eine Voraussetzung, um die Solidaritat Uber die Grenzen hinaus und zwischen
den Generationen zu vertiefen. Der Kongress erteilt der IUL den Auftrag, ihre
Mitgliedsverbande zu ermutigen und dahingehend zu mobilisieren, dass sie Foren
einrichten und eine Organisation fordern, in der junge Arbeitnehmer und Aktivisten
desselben Unternehmens und Sektors miteinander kommunizieren, beste Praktiken
austauschen und Erfolgsgeschichten Uber ihre Aktivitdten verbreiten kbnnen.

Der Kongress erteilt der IUL ferner den Auftrag, ihren jungen Mitgliedern konkrete
Gelegenheiten fir eine Zusammenarbeit zu bieten, damit sie langfristige Strategien,
Aktivitaten und Chancen entwickeln und eigene Vorschlage machen kénnen, und die
Mitgliedsverbande dabei zu unterstiitzen, die Voraussetzungen zu schaffen, damit
junge Arbeitnehmer/innen in den Strukturen, Aktivitaten und Fuhrungsgremien der
IUL-Mitgliedsverbénde einen Platz finden und eine wichtige Rolle spielen. Das
beinhaltet, dass junge Arbeitnehmer in alle Aspekte der Gewerkschaftsarbeit und
Entscheidungsfindung involviert sein missen und ihnen die Kanale geboten werden,
uber die sie ihre Stimme erheben und ihre Anliegen und Interessen ansprechen
konnen.
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Nr. 27 Steuergerechtigkeit, faire Arbeitsplatze und sichere
Arbeit

Zu den traditionellen Eckpfeilern der Tatigkeiten von Gewerkschaften gehoren der
Einsatz fur Vereinigungsfreiheit und die Forderung der gewerkschaftlichen
Organisierung sowie Verhandlungen Uber faire Beschaftigungsbedingungen und
MafRnahmen zur Uberwachung dieser Bedingungen.

Ein weiterer wichtiger Eckpfeiler ist der Einsatz fur die Arbeitsplatze der Mitglieder.
Wenn es keine Arbeitsplatze gibt, gibt es keine Arbeithehmer, die sich
gewerkschaftlich organisieren. Bei dieser Tatigkeit sind der von den Gewerkschaften
ausgeubte gesellschaftliche Einfluss und ihre Kampagnen zur Sicherung und
Vermehrung von fairen Arbeitsplatzen von groéf3ter Bedeutung.

Anfang dieses Jahres fiihrte die finnische Lebensmittelarbeitergewerkschaft (SEL)
eine Umfrage zur wirtschaftlichen und regionalen Bedeutung der Lebensmittelkette in
Finnland in Zusammenarbeit mit Arbeitgeberverbanden und Verbanden
landwirtschaftlicher Erzeuger durch. Im Mittelpunkt der Erhebung standen die
Beschaftigungs- und Steuereffekte der gesamten finnischen Nahrungskette.

Die Rolle der Gewerkschaften bei der Austibung wirtschaftlichen Einflusses sollte
darin bestehen, die Bedeutung und die positiven Auswirkungen von fairen
Arbeitsplatzen sowohl fir die einzelnen Arbeitnehmer als auch fir die Gesellschaft zu
unterstreichen. Faire Arbeitsplatze bringen der Gesellschaft Nutzen in Form von
Steuereinnahmen, was sich in besseren 6ffentlichen Dienstleistungen niederschlagt.
Wichtig ist ferner, dass die Eigentumsstrukturen von Unternehmen transparent sind
und dass die Unternehmen Steuern in den L&ndern zahlen, in denen sie ihre
Gewinne erwirtschaften.

Die IUL sollte im Rahmen ihrer Aktivitdten die positive Rolle von Gewerkschaften bei
ihrem Einsatz fur die Arbeitsplatze der Mitglieder herausstellen. Die IUL und ihre
Mitgliedsgewerkschaften sollten verlangen, dass die Regierungen konkrete
Malinahmen ergreifen, um fur faire Arbeitsplatze und sichere Arbeitsbedingungen zu
sorgen. Die IUL und ihre Mitgliedsgewerkschaften sollten ferner verlangen, dass die
Unternehmen gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen und sich transparente
Eigentumsstrukturen geben und dass sie Steuern in den Landern zahlen, in denen
sie ihre Gewinne erwirtschaften.
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Nr. 28 Gerechte Arbeitswelt weltweit!

Internationale Mindeststandards

Wir setzen uns verstarkt dafir ein, dass fur alle Arbeitnehmenden international ein
angemessenes Entgelt, das ein menschenwirdiges Leben ermdglicht, bezahlt wird.
Es ist ebenfalls sicherzustellen, dass Sicherheitsstandards und eine
menschenwirdige Hochstarbeitszeit eingefiihrt und durchgesetzt wird.

Um dies zu erreichen ist es wichtig, dass wir auf die unzumutbaren Zustande in
vielen Landern und Produktionsstatten 6ffentlichkeitswirksam aufmerksam machen,
damit immer mehr Unternehmer in den Zugzwang geraten und so die Arbeits- und
Lebensbedingungen flr ihre Beschaftigten verbessern.

Clean Clothes

Wir mussen verstarkt darauf achten, nur noch Kleidung und Textilien zu beziehen,
die unter guten Arbeitsbedingungen und 6kologisch nachhaltig hergestellt wurden.
IUL unterstitzt alle Mitgliedsgewerkschaften in ihren Bemuhungen, Kleidung und
andere Textilien nur noch von Unternehmen und Héandlern zu beziehen, die oben
genannte Punkte auch erfillen kénnen und einhalten.

Kinderarbeit entgegenwirken

Wir missen uns verstarkt mit dem Thema Kinderarbeit auseinandersetzen, darauf
aufmerksam machen und uns entschieden dagegen stellen. Alle Menschen sollen
eine Chance auf Bildung, ein menschenwtrdiges Leben und eine bessere Zukunft
haben.
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Dringliche Entschlielungen

Nr. 1 Politische Repression in Hongkong

Der 27. IUL-Kongress verurteilt die am 17. August in zweiter Instanz ergangene
Verurteilung von Joshua Wong, Alex Chow und Nathan Law zu Gefangnisstrafen von
6-8 Monaten wegen ihrer Beteiligung an der Demokratiebewegung von 2014. Mit
diesen Strafen soll die gesamte demokratische Zivilgesellschaft in Hongkong
eingeschichtert werden, darunter auch die einzige unabhéngige Gewerkschaft
Chinas, der Verband der Gewerkschaften von Hong Kong (HKCTU), der in der
prodemokratischen Bewegung eine zentrale Rolle spielt. Der Kongress sichert dem
HKCTU zu, ihn bei seinem Kampf gegen Unterdriickung und fiir demokratische
Rechte, einschlieBlich des Rechts auf Versammlungsfreiheit und grundlegende
Gewerkschaftsrechte zu untersttitzen.

Nr. 2 Solidaritat mit den streikenden McDonald’s-Beschaftigten im
VK

Der 27. IUL-Kongress erklart sich von Herzen solidarisch mit den mutigen
Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern in zwei McDonald’s-Filialen im VK, die daftr
gestimmt haben, am 4. September zu streiken, um ihren Forderungen nach besseren
Léhnen und Arbeitsbedingungen und der Anerkennung der Bakers, Food and Allied
Workers Union als Gewerkschaft ihrer Wahl Nachdruck zu verleihen. Die im Fast-
Food-Sektor beschaftigten Arbeitnehmer auf der ganzen Welt fordern Rechte und
Anerkennung und haben die volle Unterstitzung der globalen IUL-Mitgliedschatft.

Nr. 3 Eskalation der MenschenrechtsverstofRe in der Turkei

Die jungsten Verhaftungen von Menschenrechtsaktivisten, darunter der Anfiihrer von
Amnesty International Turkei, sowie die Bemihungen, Regierungskritiker im Ausland
zum Schweigen zu bringen, verdeutlichen den sich immer weiter ausbreitenden
Radius der von der tiurkischen Regierung unternommenen Angriffe auf die
demokratischen Rechte seit dem Putschversuch von 2016. Zigtausende Biirger und
Birgerinnen wurden ohne ordnungsgemalles Verfahren in Haft genommen und/oder
an ihren Arbeitsplatzen gekiindigt und per Gesetz mit Arbeitsverbot belegt; politische
und soziale Aktivisten und Aktivistinnen sowie kritische Medienstimmen werden
willktirlich ins Gefangnis geworfen; der Druck auf die Gewerkschaften wird von Tag
zu Tag groRer. Der 27. IUL-Kongress bekraftigt seine Solidaritat mit der
demokratischen Zivilgesellschaft und ruft die Regierungen auf, zum Schutz der
Demokratie in der Turkei konzertierten internationalen Druck auszuiiben.

Nr. 4 Das Verschwinden des Santiago Maldonado — Er soll lebendig
wiederauftauchen

Am 1. August ist Santiago Maldonado, argentinischer Staatsburger, wahrend einer
Polizeiaktion gegen die Gemeinde der Mapuche Pu Lof in Chubut verschwunden. Ein
Einsatzkommando von 100 Polizisten ging mit Gummi- und Bleigeschol3en gegen 7
Mapuche vor, die sich mit Steinschleudern zur Wehr setzten, und trieb sie
auseinander.

In der Region ,besitzt* der transnationale Konzern Benetton 900.000 Hektar Land.

Nach Uber 20 Tagen beurteilte die mit der Untersuchung des Falls beauftragte
Justizbehorde die Akte als ,Verschleppung®.
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Die IUL moge sich an die argentinische Regierung wenden und eine Untersuchung
fordern, um die Verantwortlichen dieser abscheulichen Tat ausfindig zu machen und
mit aller Harte des Gesetzes zu bestrafen.

In einer Demokratie darf niemand mehr verschwinden, schon gar nicht unter
Beteiligung der staatlichen Sicherheitskrafte.

iNIE WIEDER!

Nr. 5 Solidaritat mit der Haft-Tapeh- Zuckerarbeitergewerkschaft im
Iran

Der Kongress erklart seine uneingeschréankte Solidaritat mit den Arbeitnehmern des
Haft Tapeh Zuckerbetriebs im Iran, die in ihrem Kampf um unbezahlte Léhne und
Sozialleistungen und um die Anerkennung ihrer Gewerkschaft, eines IUL-
Mitgliedsverbands, erneut mit politischer Verfolgung konfrontiert sind. Im August
reagierten die Behorden auf die Streiks und Proteste der Beschéaftigten mit der
Verhaftung von 66 derzeit beschaftigten und bereits pensionierten Arbeitnehmern
und verurteilte sie zu Gefangnisstrafen. Der Kongress fordert die sofortige und
bedingungslose Freilassung aller Verhafteten, die volle Auszahlung der Lohn- und
Sozialversicherungsruckstdande und die  Anerkennung der  Haft-Tapeh-
Zuckerarbeitergewerkschaft.

Nr. 6 Charlottesville
In Anbetracht dessen,

dass Vertreter der rassistischen “white supremacy” und Neonazis bei einem
gewalttatigen Aufmarsch am 11. August in Charlottesville, Virginia, USA, ihren Hass
gegen Menschen anderer Hautfarbe, Juden und die LGBTQ-Gemeinden
demonstrierten, der in einer Attacke eines Neonazi kulminierte und zum Tod der
antifaschistischen Demonstrantin Heather Heyer fuhrte; und

in Anbetracht dessen,

dass Prasident Trump bei seiner Antwort auf die Ereignisse in Charlottesville keine
eindeutigen Worte fand, um die weil3en Supremacist-Rassisten zu verurteilen, und
die Teilnehmer an der antifaschistischen Protestkundgebung mit den gewalttatigen
Neonazis gleichstellte;

Wird der EntschlieBungsantrag gestellt,
dass der IUL-Kongress die Reaktion der Trump-Regierung und ihre Haltung

gegenuber der Gewalt der Neonazis/weil3en Supremacist-Rassisten uneingeschrankt
verurteilt.

Nr. 7 Fast Food USA

In Anbetracht dessen,

dass die Fast-Food-Beschéftigten tberall in den USA die am 4. September im VK
und in Belgien angekindigten Streiks unterstitzen und fur einen Mindeststundenlohn
von USD 15, gegen Rassismus und fur Gerechtigkeit und fur das Recht auf Beitritt zu
einer Gewerkschaft streiken und demonstrieren werden; und

Wird der EntschlieBungsantrag gestellt,

dass der IUL-Kongress, der 10 Millionen Arbeithnehmer in 130 Landern vertritt,
geschlossen hinter den Streikenden steht und beschliet, den Kampf um
menschenwirdige Lohne, Gewerkschaftsrechte und Gerechtigkeit fir alle in der
Fast-Food-Industrie Beschéftigten unerbittlich weiterzuverfolgen.
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Nr. 8 Gewerkschaftsfeindliche Angriffe und Verfolgung in
Argentinien

Der IUL-Kongress &aufRert seine Besorgnis, dass Gewerkschaften in Argentinien,
darunter ATILRA, von der Regierung unter Druck gesetzt werden und ihre
Gewerkschaftsrechte, Gehaltsvereinbarungen und Arbeitsbedingungen angegriffen
werden.

Fihrende Gewerkschafter werden unter falschen Beschuldigungen gerichtlich
verfolgt, ebenso die Richter, die zugunsten der Gewerkschaften entscheiden.
ATILRA wird unter Druck gesetzt, auf Bedingungen zu verzichten, die im Rahmen
der Kollektivverhandlungen vereinbart wurden und Teil der Kollektivvertrage sind.

Seit kurzem wird Hector Ponce, der ATILRA-Generalsekretar und Vorsitzende der
IUL-Molkereiabteilung, von der Presse mit Kampagnen gegen seine Person
angegriffen und mit anonymen Anzeigen schikaniert. Der IUL-Kongress verurteilt
diese Angriffe und erklart sich mit ATILRA solidarisch und fordert die argentinische
Regierung dringend auf, die Vereinigungsfreiheit uneingeschrankt zu achten.

Nr. 9 Gegen die Anderungen der Arbeitsgesetzgebung in Brasilien

Die Arbeits- und Gewerkschaftsreform in Brasilien fuhrt zur Prekarisierung der Arbeit
in einem Land, in dem jahrlich 700.000 Arbeitsunfélle passieren und das im
weltweiten Ranking der todlichen Unfalle den dritten Platz einnimmt.

Die Arbeitnehnmer werden viele ihrer Rechte und gewerkschaftlichen
Errungenschaften verlieren.

Der IUL-Kongress beschlief3t, eine dringende internationale Kampagne zu lancieren
und die Regierung Brasiliens und ihre Mitglieder mit der Forderung unter Druck zu
setzen, die Arbeitsreform zum Schutz menschenwtrdiger Arbeit und der
Vereinigungsfreiheit abzulehnen.

Nr. 10 Gewalt gegen LGBTI-Aktivisten

Der Kongress verurteilt die am 10. Juli gegen Osmin David Valle Castillo vom
Zentrum fir Entwicklung und Zusammenarbeit LGBTI, Honduras, verlbte
gewalttatige Messerattacke.

Der Kongress verurteilt ferner den seit dem Militarputsch im Jahr 2009 in Honduras
verzeichneten Anstieg an homophober Gewalt, wo im Zeitraum 2009-2014 174
LGBTI-Menschen gewaltsam zu Tode kamen, und ruft die LGBTI-Arbeitsgruppe der
IUL auf, die homophobe Gewalt Gberall auf der Welt unverziglich zu thematisieren.

Nr. 11 Terrorismus und Tourismus

Nach den Terroranschlagen, zuletzt in den Stddten Barcelona und Cambrils,
Spanien, wo Bewohner, Touristen und Arbeithehmer aus vielen verschiedenen
Landern getttet wurden, verurteilt der IUL-Kongress jede Art von Terrorismus und
wunscht sich, dass die Geil3el Terrorismus vom Angesicht der Welt verschwindet und
die friedliche Koexistenz die Oberhand gewinnt.

Der Tourismus ist ein globaler Wirtschaftszweig, der seit jeher den kulturellen
Austausch und die sozialen Beziehungen zwischen den verschiedenen Vélkern und
Nationen gepflegt hat, und das in einem Umfeld, das zwangslaufig ein friedliches und
sicheres sein sollte.
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