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JORDBRUK

sue.longley@iuf.org

Socker
jchullen@rogers.com

lllovo Sugar
jchullen@rogers.com

SPAWUM i Malawi slutforde lIoneférhandlingarna
20/3 med en generell hojning pa 27 %.
Inflationstakten i Malawi &r just nu 21,2 %.
Avtalet galler ca 5 000 anstallda.

Foérhandlingarna med NUPAAW i Zambia
(Zambia Sugar) har skjutits upp till 13/4. Ca 21 %
skilier mellan arbetsgivarens och fackets bud.
Kollektivavtalet |6pte ut 31/3 men har férlangts en
manad. NUPAAW:s stétestenar ar tillampningen
av lllovos resultatbaserade  bonussystem,
utbetalningen av en trettonde manadslon och
forbattring av pensionsvillkoren. IUL:s sekretariat
samlar in information om hur dessa fragor

hanteras i lllovo Sugars verksamhet i 6vriga
Afrika.
Sydafrikanska livsmedelsarbetarférbundet

FAWU férhandlar ocksa med lllovo Sugar inom
ramarna for sydafrikanska sockerbranschens
forhandlingsrad, en organisation som bestar av
tre fack och sex arbetsgivare. IUL har l6pande
kontakt med FAWU och bistar forbundets
forhandlare. | skrivande stund innehaller fackens
bud en generell [bnedkning pa 13,5 % och battre
sjukforsakring.

Pa senare ar har IUL:s globala sockerprogram
samarbetat med FAWU inom ramarna for
kvinnoforumet pa sockerbruket i Sezela, som &gs
av lllovo Sugar. Det kontinuerliga arbetet har lett
till fler kvinnliga medlemmar for FAWU och IUL:s
sockerprogram stddjer just nu ett initiativ dar
FAWU inrattar ett jamstéalldhetsforum pa bruket.

Mer information om |UL:s sockerarbete finns har
(endast pa engelska).
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DRYCKER

burcu.ayan@iuf.org

Coca-Cola
burcu.ayan@iuf.org

Spanska HD: Coca-Colas uppsagningar
brott mot de anstélldas rattigheter

Den 15/4 presenterade Spaniens HD, Tribunal
Supremo, den slutgiltiga domen i fallet med
nedlaggningen av fyra Coca-Cola-fabriker i
Spanien. Den tidigare domen fran den federala
domstolen Audiencia Nacional kvarstar och
Coca-Cola Iberian Partners’ (CCIP)
omstruktureringsplan fran januari 2014 ar alltsa
ogiltig. Omstruktureringen och nedlaggningen
av de fyra fabrikerna i Alicante, Fuenlabrada
(Madrid), Palma de Mallorca och Colloto
(Asturien) drabbade 6ver 1 190 anstéallda och
ledde till uppsagningar av 821 personer.

Enligt domstolen brot CCIP mot strejkratten
under samradsprocessen nar foretaget
levererade produkter fran andra fabriker som
var i drift. Tapparen presenterade ingen
detaljerad plan for de spanska IUL-férbunden
FEAGRA-CCOO och FITAG-UGT over beslutet
att lagga ner fyra av sina elva fabriker under
2014. HD-domen fastslar att foretaget brét mot
de uppsagda arbetarnas rattigheter i samband
med nedlaggningarna och innebar att det inte
langre finns nagon grund att granska de 6vriga
punkterna i éverklagandet. Enligt den slutgiltiga
domen &r nedlaggningen av fabrikerna ogiltig
och foretaget maste nu betala retroaktiv 1on till
samtliga anstallda fér hela perioden.

Domen i sin helhet blir tillganglig de narmaste
veckorna.

IUL har kravt att TCCC och CCIP borjar
forhandla i god tro med vara medlemsfoérbund
om domens tillampning.

Coca-Cola Workers Alliance
burcu.ayan@iuf.org

Ett femarigt avtal i USA ger I6nedkningar och
skyddar formanerna for éver 500 anstallda pa
tvd Coca-Cola-fabriker i Massachusetts. 1UL-
anslutna facket for handelsanstadllda RWDSU
har forhandlat upp |6nerna for sina medlemmar
pa anlaggningarna i Needham och Waltham,
Massachusetts. Varje ar som avtalet I6per hojs
[6nerna med mellan 3 och 18 %. Las mer har
(pa engelska).

| Tyskland tecknade IUL-anslutna livsmedels-
arbetareforbundet NGG och  Coca-Cola
Tyskland (CCEAG) kollektivavtal 20/3 2015
efter fyra forhandlingsrundor. N&stan 10 000
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anstéllda hos Tysklands storsta dryckesforetag
omfattas av det nya avtalet, som bl a géller l6ner,
arbetstider, deltider och anstallningstrygghet.
Avtalet innehdller ocksd garantier for att
omstruktureringar alltid maste féregas av samrad
med NGG och medbestammanderaden.

Under karnevalen i slutet av februari 2015
sparkades dver 200 arbetare som jobbade med
distribution av Sorocaba Refreshments, som
tillverkar och marknadsfor Coca-Colas produkter
i Brasilien. Medlemmar i transport- och
livsmedelsarbetareférbunden i Sorocabaregionen
inledde en rad demonstrationer i protest mot de
ogrundade uppséagningarna och outsourcingen
av distributionen. Forbunden vande sig till
arbetsdomstolen som beordrade foretaget att
ateranstalla de sparkade arbetarna. Enligt domen
maste arbetsgivare forhandla med facken innan
uppsagningar genomfors. Las mer har (pa
engelska)

I[UL-anslutna livsmedelsarbetarfederationen
CNTA Afins samlade fack och federationer for
Coca-Cola-anstéllda i Brasilien till ett mote for
att diskutera arbetsvillkoren och l6nerna i sektorn
15/3 2015 i Sao Paulo. Syftet med motet var att
diskutera de Coca-Cola-anstalldas |6ner och
villkor pa nationell niva. Problemen och fragorna
som kartlades pa motet har presenterats for
IUL:s latinamerikanska federation for Coca-Cola-
anstallda, FELATRAC. Nodvandiga atgarder
kommer nu att vidtas gemensamt.

PepsiCo

burcu.ayan@iuf.org

| Sdo Paulo i Brasilien har PepsiCo Company
inte lyckats avtala om lI6nerna med de anstéllda.
Efter arbetarnas mobilisering pa fabriken i S&o
Paulo satte sig arbetsgivaren ater i forhandlingar
med livsmedelsarbetareférbundet.

Den 27/3 2015 hdll de tre storsta PepsiCo-facken
i landet medlemsmoten for att diskutera
forhandlingarna med foretaget och besluta om
eventuella strejker om inga framsteg gjordes.

| forhandlingar med PepsiCo fortsatter vi att
pressa pa for att foretaget ska ratta il
missforhallandena i Indien, dar 28 lagerarbetare
sparkades for att de var fackligt aktiva.

Inledande samtal har ocksa &gt rum med
PepsiCo om arbetsgivarens eventuella fackfore-
ningsfientiga agerande i Guatemala och
rattighetsbrotten i PepsiCo:s leveranskedja, i
synnerhet pd Crown Holdings i Kanada och
Turkiet.
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BRYGGERIER

burcu.ayan@iuf.org

Heineken
burcu.ayan@iuf.org

| Haiti har det nya facket pa Brasserie
Nationale d'Haiti (BRANA, Heineken) meddelat
IUL att den fackliga verksamheten hos den
storsta bryggaren i landet &ar hotad och
exemplifierat detta med flera brott mot fackliga
rattigheter och grundlaggande arbetsmiljo-
regler.

IUL har uppmanat fOretaget att respektera
rattigheterna for sina anstallda i Haiti, i
synnerhet rérande  foreningsfrinet  och
avtalsforhandlingar. BRANA-Heineken maste
félja internationella manniskorattsnormer och
borja forhandla i god tro med SYTBRANA.

Fler nyheter fran bryggerisektorn finns pa var
hemsida for bryggerianstallda (endast pa
engelska).

CATERING

james.ritchie@iuf.org

IUL:s cateringstyrgrupp sammantradde i
Genéve 16/4. Pa dagordningen stod bland
annat uppbyggnaden av en starkare facklig
organisation inom brittiskagda TNC Compass
och en stdrre tyngdpunkt pa vart samarbete
med ITF om flygcatering.

Sodexo
james.ritchie@iuf.org

Som vi berattade i TNF-info nr 19 har Sodexo i
Indien gatt med pa att aktivt verka for att
omplacera fére detta fackmedlemmar som
arbetade for foretaget nar Sodexo hade
kontrakt med GM. Hittills har de jobb som
erbjudits inte motsvarat de bertrda arbetarnas
kompetens och kvalifikationer och IUL star i
regelbunden kontakt med Sodexo for att se till
att de omplaceras pa lampliga tjanster.

Ledningen for det marockanska forbundet
ODT ska traffa IUL i Geneve 11/5 for att
forbereda de fortsatta forhandlingarna mellan
IUL och Sodexo om den langvariga konflikten i
Marocko kring uppségningen av
generalsekreteraren i ODT:s Sodexofack.

IUL:s MEJERIAVDELNING

burcu.ayan@iuf.org
james.ritchie@iuf.org

Arla Foods

burcu.ayan@iuf.org
james.ritchie@iuf.org

Unite the Union och GMB i Storbritannien har
natt en 6verenskommelse med Arla Foods efter
outsourcingen av chaufforer till det lokala
foretaget Moran Logistics. Innan parterna kom
Overens skrev UL till Arla Foods for att
uppmarksamma foretaget pa att det inte foljt
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. UL
vantar fortfarande pa ett svar rérande ytterligare
ett eventuellt rattighetsbrott dar foretaget
meddelade Unite the Union att deras tekniker i
ostdivisionen inte langre skulle omfattas av
kollektivavtalet.

IUL ska traffa Arla Foods informellt i maj for att
diskutera foretagets internationella tillampning av
manskliga rattigheter, i synnerhet de Arla-
anstalldas mojlighet att i praktiken ga med i
facket.

Danone
burcu.ayan@iuf.org

Efter IUL:s och Danones gemensamma
utredning av anstéllningsformerna hos Danone i
Indonesien, Thailand, Marocko och Mexiko har
en liten arbetsgrupp fran IUL:s sekretariat och
Danones koncern-hr traffats tvd ganger och
borjat skissa pa ett forslag till avtal om
personalpolitik som begransar anvandningen av
osékra anstallningar. Pa IUL:s och Danones
globala moéte i Paris 9/4 diskuterades
utvecklingen och ett tidsschema upprattades for
fortsatta forhandlingar.

Parterna beslutade dessutom att gemensamt
utforma en serie affischer som ska informera
anstallda och chefer om avtalen mellan IUL och
Danone. Andra punkter pa dagordningen var
bland annat brott mot manskliga rattigheter och
migrantarbetarproblematik i Malaysia och
kvarstaende fragetecken kring fackligt
erkannande pa Danones vatten- och mejeri-
verksamhet i Turkiet.

SNABBMAT

massimo.frattini@iuf.org

McDonald’s

massimo.frattini@iuf.org

| Sydkorea har fackforbundet AWU — som
kampat mot de omfattande missforhallandena
hos McDonald’s i landet — demonstrerat utanfor
tre McDonald’s-restauranger i S6éul och kravt
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lobnedkningar for deltidspersonalen, ateranstall-
ning av Gahyun Lee som fick sparken for att
hon var fackligt aktiv (Ias mer har (pa engelska)
och att arbetsgivaren bdrjar prata med facket.
Foretaget svarade med att tillfalligt stanga de
berérda restaurangerna med hanvisning till
"kundernas sakerhet”. Facket planerar att delta
i den internationella dagen fér snabbmats-
anstdllda 15/4 och att fortsdtta med sina
aktioner fran forsta maj till juni.

I USA har snabbmatsanstédllda anmalt
McDonald’'s for den usla arbetsmiljon pa
restaurangerna, dar personalen enligt uppgift
ofta branner sig, ibland allvarligt, pa grillarna
eller nar de tvingas filtrera het olja for
ateranvandning. Det ar vanligt att det saknas
forsta-hjalpen-stationer pa arbetsplatserna. | de
varsta fallen har arbetsgivare foreslagit att
brannskadorna ska behandlas med senap eller
majonnas.  Amerikanska  arbetsmiljoverket
OSHA har inlett en utredning.

Kampanjer mot nollkontrakt

massimo.frattini@iuf.org

| Nya Zeeland gar forbundet Unite i braschen
for en landsomfattande kampanj mot
nollkontrakt ~ (kontrakt utan  schemalagd
arbetstid) och har nyligen skrivit ett viktigt avtal

med Restaurant Brands - som driver
snabbmatsrestauranger under olika kénda
varumarken — om att foretaget ska sluta

anvanda sadana kontrakt. McDonald’s och
Burger King har efter inledande motstand nu
borjat diskutera med férbundet.

FISKERI

kirill. buketov@iuf.org

BMI Indonesien
kirill. buketov@iuf.org

Den 1/4 demonstrerade anstallda pa Bumi
Menara Internusa (BMI) utanfoér fabriks-
grindarna i Lampung mot trakasserier,
uppséagningar och missbruk av osékra
anstallningar. BMI ar ett av Indonesiens stérsta
fiskforadlingsforetag. Det levererar krabbkott
och rakor till manga internationella foretag,
bland annat varldsberdmda varuméarken som
Chicken of the Sea.

2 300 anstallda — varav 80 % ar kvinnor —
arbetar at BMI, men fa har fast anstallning.
Merparten omfattas av ackordsloner som
baseras pa dagens rak- eller krabbfangst i ett
system dar de bara far betalt nar det finns jobb.
Lonerna ar laga och ingen social trygghet finns.
For att gora nagot at de usla villkoren bildade
arbetarna en fackforening 2012. Foretaget
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svarade med att trakassera och diskriminera dem
som stodde facket.

Citra Mina/Philfresh
Kirill. buketov@iuf.org

Den forsta i en rad parlamentariska utfrAgningar
(pd engelska) om missforhallanden och
oegentligheter hos filippinska
tonfiskproducenten Citra Mina dgde rum 18/3 i
landets representanthus. Det &r en milstolpe i
Citra Mina-arbetarnas langvariga kamp for
rattvisa. Arbetarna som stods av
centralorganisationen SENTRO och IUL kraver
att arbetsgivaren ska erkanna deras fack och
ateranstalla de 70 medlemmar och anhangare
som brutalt sparkades i omgangar i september
2013 nér facket bildades och registrerades hos
myndigheterna.

Citra Mina-koncernen har systematiskt brutit mot
arbetsnormer och fackliga rattigheter, missbrukat
osdakra anstallningar och anvant skalbolag for att
smita undan lagen. P& batarna har det ratt
slaveriliknande villkor och flera har détt ute pa
haven. Manga har vittnat om de systematiska
missforhallandena i foretaget, bland annat
fackféreningens ordférande Jumary Arevalo,
SENTRO:s generalsekreterare Josua Mata och
en av de 43 besattningsmedlemmar som
raddades av facket efter att deras Citra Mina-
finansierade fartyg beslagtogs for olagligt fiske
pa indonesiskt vatten forra aret.

LIVSMEDELSFORADLING

jacqueline.baroncini@iuf.org

Heinz
kirill.buketov@iuf.org

Den 25/3 presenterade Kraft Foods och Heinz en
fusion som skapar varldens femte storsta
livsmedelsforetag: Kraft Heinz. Tillsammans har
de bada foretagen idag 47 000 anstallda. Siffran
forvantas sjunka snabbt eftersom det nya
foretaget ska drivas av brasilianska 3G Capital,
som lyckades skara bort 7 400 jobb fran H.J.
Heinz pa bara 20 maéanader genom
nedlaggningar, omstruktureringar och ©kad
anvandning av tillfallig arbetskratft.

Brittiska Unite kravde ett omedelbart méte med
arbetsgivaren.  Forbundsombudsmannen  for
livsmedelssektorn, Julia Long, kommenterar: *Vi
och vara fackliga kollegor i livsmedelsindustrin
varlden o6ver vet av erfarenhet att affarer som
den har ofta innebéar nedskarningar och
hansynslésa sparpaket, eftersom det globala
kapitalet vill ha snabb avkastning pa sina
investeringar. Nyheten om fusionen kommer som
en blixt fran klar himmel for vara medlemmar pa
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Heinz. De fortjanar battre behandling och vi ska
kampa for en battre uppgoérelse fér dem.”

| USA uppmanar Marc Perrone, internationell
ordférande i livsmedelsarbetarférbundet UFCW,
i ett uttalande bada foretagen att "férsédkra sig
om att gora det som &r ratt och ansvarsfullt sa
att de sa kallade effektiviseringarna och
sparpaketen inte skadar de anstéllda och deras
familier som har bidragit till féretagens
framgangar”. UFCW representerar ca 1 342
Heinzanstallda och ca 2 870 Kraftanstallda.

For att mojliggdra en gemensam svarsreaktion
utvidgar IUL:s sekretariat natverket for
Heinzfack sa att det omfattar fack som
foretrader Kraftanstéllda.

Mondelez (f d Kraft)

jacqueline.baroncini@iuf.org
james.ritchie@iuf.org

Det fria facket for anstallda pa Mondelez
Egypt Foods har natt en Gverenskommelse
med Mondelez rérande nedlaggningen av
fabriken i Alexandria och flytten av
produktionen till Borg el Arab.

Alla medlemmar i facket som sotker jobb i det
narbelagna Borg el Arab omplaceras till
fabriken dar. 28 anstallda som frivilligt sagt upp
sig frdn Mondelez far ett avgangsvederlag som
facket forhandlat fram.

Alla i fackstyrelsen kommer nu att jobba i Borg
el Arab och medlemstillvaxten fortsatter pa
fabriken.

IUL:s generalsekreterare och foretradare for
Mondelez’ koncernledning och lokalt deltog i
den avslutande férhandlingen i Kairo 30-31/3.
IUL:s generalsekreterare besdkte dessutom
fackets kontor i Alexandria och gratulerade
fackféreningens funktiondrer och medlemmar
till att de lyckats bilda ett starkt fritt fack inom
Mondelez i Egypten.

Nestlé
jacqueline.baroncini@iuf.org
james.ritchie@iuf.org

Dodlaget i konflikten mellan vart medlems-
forbound Tekgida-Is och Nestlé fortsatter
rorande uppsagningarna av 28 arbetare pa
fabriken i Karacebey sommaren 2014.

Nestlé har battrat pad ursprungsbudet om
ersattning for uppséagningarna marginellt och
erbjudit sig att ateranstalla ett litet fatal.
Arbetarna har tillbakavisat detta.

IUL fortsatter forhandla for att forma Nestlé att
ateranstélla alla avskedade arbetare som vill ha
tillbaka sina gamla tjanster i foretaget.

Nasta globala méte mellan IUL och Nestlé
planeras éga rum 13/5 i Vevey.

United Biscuits, Ulker (Yildiz
Holdings)

burcu.ayan@iuf.org

Flera av de avskedade Ulker-arbetarna i Turkiet
tackade ja till foretagets erbjudande om ett mer
formanligt avgangsvederlag. Forutom avgangs-
vederlaget fick nio arbetare 16 manadsloner plus
l6n for de manader de agnat at att demonstrera
sedan uppsagningarna.

IUL och internationella
frivilligorganisationer presenterar

rekommendation om anvandning av

nanoteknik i mat
peter.rossman@iuf.org

Som svar pa den ckande oron kring tillverkares
anvandning av oreglerat nanomaterial i mat
presenterade en internationell koalition déar bland
annat IUL ingar 12/3 en policyrekommendation
for foretag i livsmedelsrelaterade branscher i
syfte att hjdlpa dem undvika eller minimera
riskerna med nanomaterial i livsmedel och
foérpackningar.

Rekommendationen uppmanar foretagen att:
anta detaljerade offentliga riktlinjer som forklarar
hur och varfor de anvander nanomaterial;
publicera en sdkerhetsanalys fér varje
nanomaterial de anvander; utfarda leverantérs-
standarder; marka alla produkter som innehaller
nanopartiklar som ar mindre &n 500 nm; och med
hjalp av en riskanalyshierarki forhindra att de
anstéllda exponeras foér nanomaterial.

Ett vaxande antal studier visar pa en lang rad
hélsorisker né&r man é&ter eller andas in
konstruerade nanomaterial, d vs material som
innehaller extremt sma partiklar (ett manniskohar
ar t ex 100 000 nm tjockt). USA:s livsmedels- och
lakemedelsmyndighet FDA som annu inte
utfardat nagra regler for nanomaterial i
livsmedelstillsatser séger i sina riktlinjer att verket
“inte kanner till nagon livsmedelsingrediens [...]
pa nanometerniva for vilken det finns tillrackligt
med data” for att faststalla att ingrediensen kan
klassas som GRAS, allmant erkand som saker.
Trots det har ingen enda regel- och tillsyns-
myndighet i varlden infort lampliga nanospecifika
krav for arbetsplatser, konsumenter eller miljo.
Foretagens lobbyister har framgangsrikt gjort
motstdnd mot all reglering och till och med
lyckats forhindra inrattandet av offentliga register
over produkter som innehdller nanomaterial,
register som skulle gora det enklare att kartlagga
eventuella risker. Foretagen definierar allt oftare
bort problemet genom att h&vda att endast

5


mailto:jacqueline.baroncini@iuf.org
mailto:james.ritchie@iuf.org
mailto:jacqueline.baroncini@iuf.org
mailto:james.ritchie@iuf.org
mailto:burcu.ayan@iuf.org
mailto:peter.rossman@iuf.org
http://www.iuf.org/w/sites/default/files/Policy%20f%C3%B6r%20nanomaterial%20.pdf

material som innehaller nanopartiklar som ar
mindre an 100 nm bor definieras som "nano” —
trots att allt mer tyder pa att halsan skadas vid
exponering for partiklar i storleksordningen 101-
1000 nm.

Policyrekommendationen  fér  nanomaterial
kompletteras med ett faktablad dar féretag och
konsumenter informeras om nanomaterialens
potentiella risker. Policyrekommendationen har
tagits fram av As You Sow, Center for Food
Safety, Center for International Environmental
Law, Environmental Working Group, Food and
Water Watch, Jordens Vé&nner, Institute for
Agriculture and Trade Policy, International
Center for Technology Assessment, och [UL.
Syftet med policyn ar att undvika forvirring och
mangtydiga budskap och ge livsmedels-
producenter  tillgang il en enhetlig
rekommendation som godkénts av grupper som
arbetar med policyfragor kring nanomaterial.

"Produkter som innehaller  konstruerade
nanopartiklar’, sager IUL:s generalsekreterare
Ron Oswald, "satts nu snabbt i kommersiell
produktion i varje steg av livsmedelskedjan.
Anda finns inga specifika regelverk for sakerhet
eller riskanalys pa plats for att skydda
arbetarna, allmanheten och miljon. Vi ar glada
Over att ha medverkat i det héar samarbetet och
ser fram emot att andra tar samma vag och ger
spridning at de konkreta rekommendationerna.”

HOTELLKEDJOR

massimo.frattini@iuf.org
emilio.ferrero@iuf.org

Melia
massimo.frattini@iuf.org
emilio.ferrero@iuf.org

| Dominikanska republiken holls en workshop
i mars med alla fackligt fortroendevalda for att
forklara det internationella avtal om arbetstagar-
nas rattigheter som sléts i december 2013.
Viktiga kontakter har tagits for att bygga upp ett
internationellt natverk for fackligt aktiva i Melia.

| Venezuela Iostes en konflikt mellan 1UL-
anslutna Sintrahosiven och Melias lokala
arbetsgivare efter att IUL kontaktat koncernens
huvudkontor. Konflikten géallde arbetsgivarens
vagran att erkadnna facket som motpart i
avtalsférhandlingar.

Starwood
massimo.frattini@iuf.org

Den nyligen lanserade kampanjen for att fa
Starwood att sluta bryta mot de manskliga
rattigheterna i Etiopien och Maldiverna har lett

till att dver 10 000 e-brev skickats till foretagets
vd. Solidaritetsaktioner har genomférts av IUL-
forbund i Schweiz, Frankrike, Storbritannien och
Pakistan. Sekretariatet kommer nu att be IUL-
férbunden, i synnerhet dem som har medlemmar
i hotellsektorn, att dra igang annu fler aktioner
och hdlla trycket uppe pa Starwood.
Kampanjsidan ShameOnSheraton (p& engelska)
har skapats for att framja kampanjen och
informera om utvecklingen.

IUL:s hotellstadarkampanj

”Séakra min arbetsmiljé6” — vardighet

for hotellstadare
massimo.frattini@iuf.org
emilio.ferrero@iuf.org

| Dominikanska republiken hdlls en workshop i
mars om hotellstddarkampanjen dar fackliga
foretradare och hotellstddare deltog. For att
framja kampanjen agde ocksa méten rum med
foretrddare for IUL-anslutha FENAMUTRA som
representerar kvinnliga arbetstagare i landet.
Andra numret av hotellstddarkampanjens nyhets-
brev kommer att skickas till AU:s medlemmar och
IUL-styrelsen  och  darefter till samtliga
medlemsforbund for att informera om den
senaste tidens verksamhet.

KOTT

james.ritchie@iuf.org

JBS

james.ritchie@iuf.org

| brasilianska delstaten Santa Caterina slot
JBS ett avtal med CONTAC-anslutna SINTIACR
efter en offentlig kampanj mot féretagets
planerade forsamring av de anstalldas
sjukforsakring. Facket sager i en kommentar att
stodet fran IUL:s latinamerikanska kontor bidrog
till att avtalet blev sa bra, eftersom foretaget
borjade agera pa ett positivt satt forst nar det
blev uppenbart att kampanjen kunde lyftas till
internationell niva.

Migrantarbetare i kottsektorn

| férra numret av TNF-info (nr 19) beréattade vi att
IUL och var europeiska regionorganisation
EFFAT tillsammans tar fram information om
rattigheter pa arbetsplatsen for migrantarbetare
frdn Osteuropa som jobbar &t bemanningsféretag
som hyr ut dem till transnationella slakterijattar.

Transnationella slakterijattar i USA, tex JBS,
Smithfield, Tyson, Hormel och Cargill, ar helt
beroende av invandrad, ofta papperslos
arbetskraft.
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I mars samlades hundratals av UFCW:s
medlemmar och personal fran hela USA i
Omaha i Nebraska for en banbrytande kurs
med anstdllda inom kottproduktion och
livsmedelsforadling som en forberedelse infor
president Obamas dekret om invandring, den
sa kallade DAPA-reformen.

Reformen skulle starka stallningen  for
papperslosa som bott i USA sedan 2010 och
har barn som &r amerikanska medborgare eller
har uppehallstillstand. Reformen ger den
papperslosa ett tredrigt, fornybart arbetstillstand
och mojlighet att vistas i landet utan att riskera
utvisning.

De fyra kursmodulerna var fulltecknade och
inriktades pa att se till att UFCW:s medlemmar
star forst pa tur nar ansokningsprocessen for
DAPA officiellt 6ppnas.

Detaljerade handbdcker om invandring delades
ut till de aktiva som tog dem med sig hem till
sina  klubbar. Kursen sammanféll med
lanseringen av UFCW:s webbtjanst for DAPA.

TNF-INFO

"TNF-INFO” ar en publikation som riktar
sig uteslutande till lTUL:s medlemsférbund
och styrande organ. Den riktar sig inte till
en bredare allmanhet.

"TNF-INFO” kan laddas ner av
medlemsférbund fran den del av IUL:s
hemsida som endast riktar sig till
medlemmar. Lésenordet ar ch1213.

Publikationen ger
lagesrapporter fran  |UL-sekretariatets
verksamhet avseende de viktigaste
transnationella foretagen. Mer detaljerad
information kan bestéllas fran respektive
artikelforfattare.

kontinuerliga

Sekretariatets  forhoppning ar  att
publikationen ska bidra till att halla
medlemsférbunden informerade om vad
som sker pa detta specifika omrade a
deras vagnar och att vi darigenom ska
kunna starka den fackliga narvaron inom
dessa foretag.

Vi valkomnar tips och kommentarer om
detta fran medlemsforbunden. Mejla dem

till iuf@iuf.org

Facebook:
http://www.facebook.com/IUFglobal
Twitter: https://twitter.com/I[UFglobal
YouTube Channel:
http://www.youtube.com/user/I[UFglobal
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