Y{||||| GEWERKSCHAFT N anrunG-GEenuss-GQASTSTATTEN
o An alle Beschéaftigten der CCE AG

|09.04.2013

s

v

Abschluss in allerletzter Sekunde!

Tarifabschluss nach 11 Tarifverhandlungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unter dem Druck der angekindigten 24-stindigen Warnstreiks und Urabstimmung
hat Coca-Cola in allerletzter Sekunde eingelenkt. In der 11. Tarifverhandlung am
09. April 2013 konnte endlich ein tragbarer Tarifabschluss erzielt werden.

Die Entgelte erh6hen sich in diesem Jahr um 3,5 % auf Basis Baden-
Wirttemberg und im kommenden Jahr um weitere 3% auf die regionalen Ent-

gelttabellen. Alle Ausbildungsvergutungen werden um 100 € erhoht.

Weitere wichtige Eckpunkte des Tarifabschlusses sind:
= Keine betriebsbedingten Beendigungskindigungen fur die Laufzeit des Tarif-
vertrages;

= 450er-Mal3nahmen im Tarifvertrag Beschaftigungssicherung geregelt;

v

40% jedes Ausbildungsjahrganges werden unbefristet lbernommen, die An-
deren befristet fur 12 Monate;

= Langere Ankiindigungszeiten der Samstagsarbeit durch eine 13-wdchige
roulierende Planung;

=» Fixierung der Samstagsarbeit 10 Tage vorher statt 36 Stunden wie bisher;
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Bei Absage der Samstagsarbeit ab Freitag der Vorwoche gilt der Samstag
als verbraucht. Wird die Samstagsarbeit erst ab Montag der Woche abge-

sagt, muss er zusatzlich auch bezahlt werden;

Coca:ColaErfiischuhgsgetrankerAG

=» Acht Samstage (bisher 10) kénnen durch Coca-Cola angeordnet werden.
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= Funf Samstage kdnnen nur unter Mitbestimmung der ortlichen Betriebsréate
gearbeitet werden. Diese insgesamt 13 Samstage sind gedeckelt. Weitere
Samstage kdnnen nicht Uber Einigungsstellen durchgesetzt werden. Dies
gilt fur die Bereiche Produktion und Lager an Produktionsstandorten.

= Andere Bereiche: Finf Samstage kénnen durch Coca-Cola angeordnet
werden;

=» Gleichbezahlung der Leiharbeit nach 12 Monaten;
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Werkvertrage werden nicht zum Zweck des Abbaus eigenen Personals
ausgeweitet;

= Aufstockungsbetrage Altersteilzeit auf 85% / 90% erhoht;
Schichtiibergabe gilt als Arbeitszeit;
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Umkleidezeiten fur Lager, Produktion und CDS werden wahlweise mit Zeit
(3 Tage Freizeit) oder Geld (300 € brutto) verguitet.

Detaillierte Informationen erhaltet Ihr von Euren Gewerkschaftssekretaren und
Taritkommissionsmitgliedern. Zur weiteren Information sind auch Mitglieder-

und/oder Betriebsversammlungen geplant.

Nur Dank Eures Engagements und Eurer Geschlossenheit

konnte dieser Abschluss in allerletzte Sekunde erreicht werden.

Dieser Dank gilt auch den Mitgliedern der Tarifkommission.

Wenn nicht jetzt, wann dann?
Mitglied der NGG werden!

Nur Gemeinsam Geht’s
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